REGULAMIN PRACY

ZESPOLU SZKOL NR 33 SPECJALNYCH
DLA DZIECI I MEODZIEZY PRZEWLEKLE CHOREJ
w BYDGOSZCZY

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikow. Organizacj¢ zajg¢ dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczych okresla Statut Szkoly.

§2
Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikow (nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych
nauczyeielami) bez wzgledu na rodza) wykonywanej pracy, jak rowniez zajmowane stanowisko
oraz podstawg nawiazania stosunku pracy.

§3
Podstawg prawna ustalania Regulaminu Pracy stanowia przepisy:
1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U, z 2023r, poz. 1465.).
2) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 2230 z poz.
Zm. ).
3) ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 900 z poz. zm.).
4) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t,j. Dz.U. z 2023r. poz. 984 z poz.
Zm.).
5) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 854).
6) ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (1.j. Dz.U. z 2022r. poz.
330).
7) ustawa z dnia 27 czerwea 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.). Dz.U. 2 2022r. poz. 437.).

§4
Tlekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1y pracodawcey, zakiadzie pracy. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkob nr 33
Specjalnych dla Dzieci 1 Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszezy w imieniu, ktorego
wystepuje dyrektor lub inna upowazniona osoba.

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
(bez wzgledu na rodzaj ) lub mianowanie;

3) organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ zwigzki zawodowe dzialajgce
w Zespole Szkél nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej 5—7

w Bydgoszczy.
\
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§5
1. Regulamin pracy jest aktem normatywnym. ustalajacym organizacje i porzadek w Zespole
Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszezy,
z siedziba administracyinag przy ul. Sklodowskiej — Curie 4, zwanym dalej szkola. w ktdrego
sktad wehodza:
1) Przedszkole nr 81:
2) Szkola Podstawowa nr 32;
3) Liceum Ogélnoksztateace nr XIX;
4) Zespol pozalekeyjnych zaje¢ wychowawczych, stanowiacy integralna czesé
przedszkola lub szkoty. przy ktérym funkcjonuje.
2. Regulamin Pracy okresla prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§6
Pracodawca zapoznaje z trescia Regulaminu Pracy kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu swoim
podpisem w tresci umowy o prace.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA T PORZADEK PRACY

§7
Zespol Szkol nr 33 jest jednostka budzetowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Samorzad
Wajewadztwa Kujawsko — Pomorskiego.

§8
Organizacj¢ pracy oraz zadania i obowiazki wszystkich pracownikow szkoly okresla Statut
Zespotu Szkot nr 33 .

§9
Strukturg zatrudnienia okresla arkusz organizacyjny zespolu zatwierdzony na kazdy nowy rok
szkolny przez organ prowadzacy zgodnie z procedura okreslong odrebnymi przepisami.

§ 10
Zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych w Zespole nie mogg by¢ zatrudnieni
malzonkowie oraz osoby pozostajace ze osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa do
drugiego stopnia whacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli, jezeli powstatyby migdzy tymi osobami stosunkiem bezposredniej podleglosci
stuzbowej.

ROZDZIAL 111
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§11

Pracownikom szkoly przystuguja w szczegdlnosei uprawnienia do:
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4)

5)
6)
7)
8)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi
kwalifikacjami;

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

wypoczynku w dniach wolnych od pracy. po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz podezas urlopow:
jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytulu wypelniania
obowiazkéw zawodowych:

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

tworzenia i przvstepowania do organizacji reprezentujacych pracownikows;

rownych praw z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow;
wnioskowania o okreslong forme pracy — stacjonama. okazjonalng zdalng catkowita
lub czesciowsg (pracownicy administracji).

§12

|. Do podstawowych obowiazkéw pracownika w szczegdlnosci nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy:

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) przestrzeganie Regulaminu Pracy, innych regulaminéw obowiazujacych
w szkole i ustalonego w niej porzadku:

4) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow. zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy. przepisow sanitarno - epidemiologicznych oraz
przeciwpozarowych:

5) dbanie o dobro zakladu pracy, ochrona jego mienia;

6) wspolpraca z pracodawca i przelozonym w realizowaniu obowiazkow
stuzbowych;

7) zachowanie w tajemnicy informacji. ktérych ujawnienie mogloby narazic
pracodawce na szkode;

8) przesuzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach:

9) przejawianie kolezenskiego stosunku do  wspélpracownikow  oraz
przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego:

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w kursach
i szkoleniach organizowanych przez pracodawce oraz poprzez
samoksztatcenie zawodowe;

I1)dbanie o czystos¢ i porzadek wokdl swojego stanowiska pracy. nalezyte
zabezpieczenie po zakonczlonej pracy stanowiska pracy 1 pomieszczenia,
w ktorym si¢ ona odbywala:

12) prowadzenie dokumentacji szkoly zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
przepisach;

13) niezwloczne zawiadomienie przelozonego o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego:

14) ostrzezenie wspotpracownikow i uczniow o grozacym im niebezpieczenstwie
i podjecie akceji ratownicze;.

2. Do podstawowych obowiazkow pracownika jako pracownika nalezy dbalos¢ o
wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglgdnieniem interesu

| publicznego oraz indywidualnych interesoéw obywateli, Do obowiazkow pracownika

nalezy w szezegolnosci:
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1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie) i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie. sprawnie i bezstronnie:

3) udzielanie informacji organom. instytucjom i osobom hzycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgeych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania:

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej:

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosei w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami.
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim:

7) stale podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych.

§13

1. Pracownikowi zabrania si¢:

t
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1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego:

2) uzvwania urzadzen niezwigzanych bezposrednio z wykonywaniem zleconych obowiazkow i
CZynnosci;

3) uzywanie dostgpnego wyposazenia w sposob niezgodny z przeznaczeniem:

4) samowolnego demontowania czgsci wzadzen oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia i stosownych kwalifikacji:

5) palenia tytoniu, spozywania alkoholu. zazywania narkotykéw 1 innych srodkow
odurzajacych w miejscu pracy oraz przebywania w migjscu pracy pod wplywem w/w
uzywek:

6) wynoszenia dziennikow z terenu szkoly bez zgody przelozonych.

Zezwolenia na pozostawanie pracownika w zakladzie pracy poza godzinami pracy udziela

Dyrektor Zespohu.

. Zabrania si¢ pracownikom, bez uprzedniego uzgodnienia z Dyrektorem Zespotu wynoszenia

z zakladu pracy jakichkolwiek dokumentow, przedmiotow, urzadzen. materialéw, narzedzi,
programow komputerowych, ksigzek figurujacych w ewidencji pracodawcey oraz innego sprzetu
bedacego wlasnoscig zakladu pracy.

§14
Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub innych srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu jest zabronione,
Na terenie zakladu pracy obowigzuje zakaz wnoszenia i spozywania alkoholu lub innych
srodkow dzialajacych podobnie do alkoholu.
Pracownicy zobowigzani sg do zachowania obowiazku trzezwosci w czasie pozostawania
do dyspozycji zakladu pracy.
Naruszeniem obowiazku trzezwosci przez pracownika, jest stawienie sig do pracy w stanie
po spozyciu alkoholu lub innego srodka dzialajacego podobnie do alkoholu, a takze
spozywanie alkoholu lub zazywanie innege srodka dzialajacege podobnie de alkoholu
W czasie pracy,
W przypadku stwierdzenia. ze pracownik przybyl do pracy w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu (lub srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu) lub pod wplywem

podobnie do alkoholu) lub zazywal narkotyki (lub inne substancje odurzajace) w miejscu
pracy. przelozony pracownika nie dopuszcza go do pracy. d\‘
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§ 15
|. Badanie stanu trzezwosci pracownika lub tez na obecnos¢ w organizmie pracownika Srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu przeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony
porzadku publicznego na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy.
Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.
3. Badania krwi i moczu na zawartos¢ alkoholu lub tez na obecnos¢ Srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu przeprowadza sig we wlasciwych placowkach shuzby zdrowia, zgodnie
z odrebnymi przepisami. Koszty zwiazane z badaniami okres$lonymi na zadanie pracownika
ponosi pracodawca. W przyvpadku dodatniego wyniku badania. kosztami tymi pracodawca
obeigza pracownika.
4. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
W Zespole nie prowadzi sie prewencyjnej kontroli trzezwosei.

I
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§ 16

Z czynnosci, o ktorych mowa w §15 organ powolany do ochrony porzadku publicznego
przeprowadzajacy badanie stanu trzezwosci pracownika lub na obecnos¢ w organizmie pracownika
srodkow dzialajacych podobnie do alkoholu przekazuje pracodawcy i pracownikowi
niedopuszczonemu do pracy informacje w formie pisemnej. obejmujaca imie 1 nazwisko osoby
badanej oraz jej numer PESEL. a w przypadku jego braku - serie i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé. datg, godzine oraz minute przeprowadzonego badania. a takze jego
wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ przeprowadzajacy badanie przekazuje
informacjg o czasie przeprowadzenia pomiardw i wyniku kazdego z nich.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE PRAWA [ OBOWIAZKI PRACODAWCY

§17
Pracodawca ma w szezegolnodcei obowiazek:

1) zaznajamiania podejmujacych prace z Regulaminem Pracy, zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami:

2) organizowania pracy w sposob zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy, a takze
osiaganie przez pracownikéw — przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji —
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy:

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia;

5) ufatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

6) stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonezeniu szkoty, warunkow
sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

7) zaspokajania potrzeb pracownikéw, w miarg posiadanych srodkow socjalnych;

8) wplywania na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego:




9) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow w warunkach niegrozacych ich uszkodzeniu lub zniszczeniu.
w tym wydanie swiadectwa pracy w dniu, w ktérym nastgpuje rozwiazanie lub
wygasnigcie stosunku pracy:

10) prowadzenia i przechowywania w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw
(dokumentacja pracownicza);

1) podanie na pismie przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku
pracy, bez wzgledu na forme zatrudnienia;

12) niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy, swiadectwa pracy bez uzalezniania tego od wczesniejszego rozliczania
sig¢ pracownika;

13) niezwlocznego powiadomienia Prokuratury i Panstwowej Inspekcji Pracy o kazdym
zaistnialym cigzkim i $miertelnym wypadku pracownika w miejscu pracy lub podczas
jej wykonywania;

14) stosowania obiektvwnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej przez
poszezegolnych pracownikow;

15) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej 1 akt osobowych:

16) oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego. stosowania niezbednych srodkdw
profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko, informowania pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana praca oraz zasadach ochrony przed
zagrozeniami:

17) informowania pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy. a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych
miejscach pracy:

18) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na plec.
wiek. niepelnosprawnosé, rasg, religie. narodowos$¢. przekonania politvezne,
przynaleznos¢ zwigzkowa. pochodzenie etniczne, wyznanie. orientacje seksualna.
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nicokreslony albo w peltnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy:

19) przechowywania dokumentacji pracowniczej w sposob gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci. integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem [ub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat.
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwiazaniu lub
wygasl, chyba Ze odr¢bne przepisy przewiduja diluzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej:

20) informowania pracownikéw 0 =zmianie postaci prowadzenia i przechowywania
dokumentacji pracowniczej oraz mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji
pracowniczej:

21) wydania swiadectwa pracy w przypadku rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy.

22) pokrywania kosztow szkolen. o ktorych mowa w art. 94'% KP oraz w przypadku ich
trwania, poza normalnymi godzinami pracy pracownika, wliczanie do czasu pracy.

§18




Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy;
2) wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie.
w jakim polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami
wspolzycia spotecznego:
3) okreslania zakresu dbowiqzkc’;w kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami
umow o prace 1 przepisami.

§19

Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1) otrzymac pisemna umowe o prace okreslajaca rodzaj pracy 1 migjsce jej
wykonywania oraz termin rozpoczgcia pracy 1 przystugujace pracownikowi
wynagrodzenie, a takze zakres jego obowigzkow:

2) zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami stanowiskowymi. bhp i p.poz.

obowiazujacymi na jego stanowisku pracy:

3) odby¢ szkolenie wstepne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) potwierdzi¢ na piSmie fakt zapoznania z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy obowiazujacymi w szkole, a takze z udokumentowanym ryzykiem
zawodowym wystgpujacym na zajmowanym stanowisku:

5) otrzymaé nieodplatnie odziez ochronna i obuwie, jezeli praca na danym stanowisku
tego wymaga:

6) posiadac aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku:

7) zlozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci - dotyczy nauczycieli oraz pracownikow
na stanowiskach urzedniczych.

ROZDZIAL V

OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU
I PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

§20
Pracownicy maja rowne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkéw:
dotyczy to w szezegolnosei réownego traktowania mezezyzn i kobiet w  zatrudnieniu
i wynagrodzeniu.
§21
Niedopuszczalna jest jakakolwiek bezposrednia lub posrednia dyskryminacja w zatrudnieniu,
w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢. wiek, niepelnosprawnosé, rase. narodowosc. przekonania
polityezne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna.
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, a takze w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu.
§22
Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:
1. nawiazania i rozwiazania stosunku pracy,
2.  warunkow zatrudnienia,
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3. awansowania,
4. dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§23
Za naruszenie zasad rownego traktowania w zatrudnieniu, uwaza si¢ roznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn 1. wiek,
niepelnosprawnes¢. rasg, narodowos¢. przekonania politvezne. przynaleznosé zwiazkowa.
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony. nieokreslony lub w niepelnym wymiarze c¢zasu pracy, ktorego skutkiem jest
W szczegolnosei:

1. odmowa nawiazania lub rozwiazania stosunku pracy,

2. niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcia przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen
Zwigzanych z praca,
pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

tad

§24

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca i pracownicy zobligowani sg do przestrzegania

ponizszych zasad:

1. kazdy pracownik Zespolu zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw Kodeksu
Pracy, Karty Nauczyciela, Regulaminu pracy, Statutu ZS nr 33 oraz szanowania
przekonan $wiatopogladowych, religijnych i politycznych innych pracownikow, a takze
przestrzegania ich praw do prywatnosci,

2. pracodawca zobowiazany jest szanowac godnosc osobista wszystkich pracownikow,

3. w Zespole panuja zasady kultury pracy — kazdy pracownik zobowiazany jest
do uprzejmego i zyczliwego zachowania si¢ w stosunku do wspolpracownikow,

4. w Zespole zabrania si¢ psychicznego. fizyveznego badZz seksualnego dreczenia

pracownikow,

5. zakazuje sie¢ uzywania obrazliwego jezyvka zaréwno w stosunku do podwladnych,
przetozonych, wspétpracownikow rownorzednego szezebla,

6. pracodawca gwarantuje swobodna komunikacje pomiedzy pracownikami,

7. w Zespole zapewnia si¢ kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania
pogladéw, opinii | uwag na temat pracy dydaktycznej, wychowawczej, jak rowniez na
temat stosunkow interpersonalnych panujacych w Zespole lub na inne tematy zwiazane
z wykonywanymi obowigzkami,

8. w Zespole zapewnia si¢ tajemnice zgloszonych pracodawcy informacji na temat
zaobserwowanych nieprawidlowosci w jakimkolwiek obszarze,

9. pracownik i pracodawca zobowiazany jest przeciwdziala¢ powstawaniu konfliktéw
W miejscu pracy,

10. wszelkie zaistniale konflikty winny by¢ rozwiazywane z poszanowaniem godnosci
i kultury osobistej.

1. dyrektor podejmuje wszelkie dzialania majace na celu rozwigzywanie konfliktow
pojawiajacych si¢ w migjscu pracy, w drodze kompromisu. tak aby nie wplywaty one na
organizacj¢ 1 atmosfere w pracy.




12. dyrektor tak organizuje prace i przydziela zadania, by w sposob optymalny wykorzystacé
zdolnosci pracownikow.

ROZDZIAL VI
WYMIAR I PORZADEK CZASU PRACY

§25
Czasem pracy jest czas. w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji  pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonyvwania pracy,

§ 26

Nauczycieli obowiazuje nastgpujacy czas pracy:

1. Zgodnie z KN art. 42 — tygodniowy czas pracy nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo. w tym: zajgeia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wedlug
ustalonego przez dyrekiora szkoly tygodniowego rozkladu zaje¢ lekeyjnych
i pozalekeyjnych, inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly oraz zajecia
iczynnosci  zwigzane z przyvgotowaniem si¢ do zajeé, samokszialceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Ze wzgledu na specyfike funkcjonowania Zespotu Szkél nr 33 nauczyciele realizujg

pensum zaje¢ z dziecmi i miodzieza na oddziatach szpitalnych Czas przejazdu

pomiedzy szpitalami nie jest realizacja pensum dydaktycznego. Pracownicy. jezeli

w danym dniu pracuja w wigeej niz jednym szpitalu, na przejazd otrzvmuja

jednorazowy bilet MZK.

3. W ramach Zespolu Szkét nr 33 funkcjonuje:

1) Szkola Podstawowa i Liceum, ktére sa placowkami feryjnymi:

2) Przedszkole oraz Zespol pozalekeyjnyeh =zajeé wychowawczych, ktore

funkcjonujg w systemie nieferyjnym.

4. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych. wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz. dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ ustala sie wedhug
nastepujacych norm:

1) 18 godzin dydaktycznych - 45 minutowych - Szkola Podstawowa i Liceum;

2) 18 godzin dydaktyczno-wychowawcezych - 60 minutowych — Przedszkole:;

3) 24 godziny zaje¢ wychowawezych - 60 minutowych — nauczyciele

pozalekeyjnych zajgé¢ wychowawezych:

4) 20 godzin — 60 minutowych - pedagog szkolny;

5) 30 godzin - 60 minutowych — nauczyciel bibliotekarz.

5. Nauczyciele i wychowawcey zaje¢ pozalekceyjnych realizujg swoje zadania w ciagu 5 dni
w tygodniu wedlug planu zaje¢ opracowanym corocznie na dany rok szkolny.
Pozalekcyjne zajecia wychowawcze organizowane sa w zespole od poniedziatku do
soboty.

6. Szkola prowadzi zajecia dydaktyczne i wychowawcze na 2 zmiany. Rozpoczecie pracy
nastepuje o godzinie 8.00 i konezy si¢ o godz. 17.30.

(]

§ 27
1. Pracownikéw administracji i obshugi obowiazuje nastepujacy czas pracy:
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1) Zgodnie z KP - 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w $rednio pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym obejmujacym jeden miesiac.
2) Pracownicy administracyjni i obstugi realizuja swoje zadania w ciagu 3 dni tygodnia.
w godzinach od 7.00 do 16.00, wedtug szczegélowego rozktadu znajdujacego sie
w dokumentacji osobowej pracownika (zgodnie z zal. nr 4).
3. Sobota dla pracownikéw administracji i obstugi jest dniem wolnym od pracy.

§28

. Dla pracownikéw administracji i obslugi szkoly pracodawca jest zobowiazany prowadzié

ewidencje czasu pracy,

. Kazdy pracownik administracji i obslugi zobowiazany jest potwierdzi¢ swoje przybycie

do pracy poprzez zlozenie wiasnorgcznego podpisu na liscie obecnoscei, a nauczyciele
potwierdzaja obecnos¢ wpisem w dzienniku lekeyjnym lub dziennikach zajeé.
Czas pracy wszystkich pracownikow rozlicza si¢ w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

§29

. Za porg nocna uwaza sie czas pomigdzy godzina 22.00 a 06.00 nastepnego dnia.
. W Zespole Szkét nr 33 praca w porze nocnej nie jest swiadczona.

§ 30
Praca moze by¢ wykonywana calkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawceg. w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego perozumiewania
si¢ na odleglos¢ (praca zdalna).
Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie. na wniosek pracownika zlozony
w postaci papierowe] lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku
kalendarzowym.
Do pracy zdalnej, o kiorej mowa w ust 1, nie stosuje sig przepisow art. 67(19) —67(24) oraz
art, 67(31) § 3 Kodeksu pracy. W szezegdlnosci wykonywanie pracy w formie okazjonalnej
pracy zdalnej nie stanowi podstawy do nabycia ryczaltu rekompensujacego koszty energii
elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej.
Pracodawca w przypadku okazjonalnej pracy zdalnej zwolniony jest z obowigzku
zapewnienia pracownikowi materialow oraz narzedzi niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej. a takze =zapewnienia pracownikowi pomocy technicznej oraz szkolenia
w zakresie obslugt narzedzi pracy.
Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w ust, 1, kontrola w zakresie
bezpicczenstwa i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogéw w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, odbywa
si¢ na zasadach ustalonych z pracownikiem.

31
Pracownik ma prawo do co najmniej 1 I-godzinnegu dobowego nieprzerwanego odpoczynku
oraz do co najmniej 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.
Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma prawo
do 20-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy. gdy wymiar czasu pracy jest
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diuzszy niz 9 godzin pracownik ma prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy wliczanej
do czasu pracy.

Pracownikowi wykonujacemu pracg na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe
przystuguje 10 minut przerwy wliczonej do czasu pracy, po kazdej przepracowanej
godzinie. |

y 32
Jezeli wymagaja tego potrzeby jgdnostki. w  ktorej pracownik samorzadowy
(tj. pracownik niebgdgcy nauczycielem) jest zatrudniony, na polecenie przelozonego
wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych. w tym w wyjatkowych przypadkach takze
W porze nocnej oraz w niedziele i swigta. Decyzje w sprawie pracy pracownika w godzinach
nadliczbowych podejmuje kazdorazowo Dyrektor Zespolu w formie pisemnej.
Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz, bez ich zgody, do pracownikow
sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi
w wieku do osmiu lat.
Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywana na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przysluguje. wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, Z tym ze wolny czas. na wniosek pracownika. moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.
Dyrektor Zespolu, wicedyrektor oraz gtowny ksiggowy w razie potrzeby $wiadcza prace
w godzinach nadliczbowych na dobe i w dniach wolnych od pracy bez prawa do
dodatkowego wynagrodzenia.
Prace nauczycieli w godzinach ponadwymiarowych oraz godzinach doraznych zastepstw
regulujg przepisy ustawy Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL VII
URLOPY

§33
Pracownikowi przyshuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu Pracy.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes$é
wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych
Urlopy udzielane s3 w terminie ustalonym przez pracodawcg po porozumieniu
z pracownikiem wg planu urlopéw uzgodnionego ze zwiazkami zawodowymi i podawanego
do wiadomosei pracownikow do 31 marca kazdego roku.
Pomimo planu urlopow, kazdy pracownik na 7 dni przed rozpoczeciem urlopu powinien
ztozy¢ wniosek o urlop wypoczynkowy.
Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora (lub
osoby upowaznionej) na karcie urlopowej,
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z tak ustalonym terminem pracodawca ma obowiazek
udzieli¢ pracownikowi najpézniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.
W okresie wypowiedzenia umowy o pracg, pracownik jest zobowiazany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

I




Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zgdanie udzielania
urlopu najpézniej w dniu rozpoeczecia urlopu — prawo to przystuguje pracownikom
administracji oraz pracownikom pedagogicznym nieferyjnym.
Urlopy wypoczynkowe przystuguja:
1) nauczycielom Szkoly Podstawowej 1 Liceum zgodnie 2z Karta Nauczyciela
w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania;

2) nauczycielom Przedszkola oraz Zespolu pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych
w wymiarze 35 dni w roku;
dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelniacemu inne stanowisko
kierownicze w szkole. a takze nauczycielowi, ktory przez okres co najmniej 10 miesigcy
peini obowiazki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni
roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow;
4) pracownikom administracji i obstugi:

a) pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w ktérym

podjal prace. uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesiaca pracy.
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku.
b) wymiar urlopu w wysokosci:
- 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
- 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

s
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§34
Uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem okreslone sa w dziale ésmym
Kodeksu pracy.
§35
Na zasadach okreslonych przepisami szczegélnymi dyrektor moze udzieli¢ pracownikowi
urlopu bezplatnego:
1) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
2) skierowanemu do pracy za granica. na okres skierowania,
3) naczas sprawowamia funkcji w samorzadzie terytorialnym,
4) na czas pelnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zakladem pracy, jezeli
z wyboru wynika obowiazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§ 36

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek. moze by¢ udzielony urlop bezplatny. jezeli nie
spowoduje to zaklocenia normalnego toku pracy.

Okres urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy. od kiérego zaleza uprawnienia
pracownicze,

Przy udzielaniu urlopu bezplatnego dluzszego niz 3 miesiace strony moga przewidzie¢
dopuszczalno$¢ odwolania pracownika z urlopu z waznych przyezyn.

Zasady udzielania urlopu bezplatnego nauczycieli reguluja odrebne przepisy.

Pracownikom, kiérzy podnosza kwalifikacje bez skierowania, dyrektor moze udzieli¢
bezplatnego urlopu szkoleniowego i zwolnienia z czgsei dnia pracy w wymiarze ustalonym
na zasadzie porozumienia stron.



§ 37

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest zobowiazany zwolnié
pracownika od pracy w celu:

1) wykonania zadan tawnika w sadzie. czlonka komisji pojednawczej:

2) wykonania powszechnego obowiazku obrony:

3) stawiania si¢ na zebrania organow panstwowych. samorzadowych lub sadu.
prokuratury, policji w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem:

4) przeprowadzenia badan lekarskich.

§38

Uprawnienia do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku
z wykonaniem doraznej czynnosci.

2

Pracodawca moze zwolni¢ od pracy osoby pelnigee funkcje zwiazkowe na czas niezbgdny
do wykonania doraznej czynnosci.

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienie powvzsze udziela indywidualnie pracodawca.

Za czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca
w godzinach nadliczbowych ani ponadwymiarowych.

Pracodaweca jest zobowiazany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w przypadku slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo
zgonu i pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma
lub macochy:

2) 1 dzien - w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze inne] osoby pozostajace]
na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opicka.

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przyshuguje
w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni.
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w danym roku
kalendarzowym zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym wniosku skladanym
w postaci papierowej lub elekironicznej o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku
kalendarzowym.

W przypadku nauczycieli tego zwolnienia od pracy udziela si¢ w wymiarze dwoch dni
w roku kalendarzowym.

§39
Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze
5 dni. w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny
lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym. ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych. |
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Za czlonka rodziny, o ktorym mowa w ust, |, uwaza si¢ syna. corke, matke, ojca lub
malzonka.

Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ w dni. ktore sy dla pracownika dniami pracy.
zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.

Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1. udziela si¢ na wniosek pracownika zlozony w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz | dzien przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.

We wniosku wskazuje sig imig 1 nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czlonka rodziny - stopien pokrewienstwa
z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedace) czlonkiem rodziny - adres
zamieszkania tej osoby.

Za okres urlopu opiekunczego pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie, okres ten
wliczany jest do okresu zatrudnienia, od Ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

ROZDZIAL VI
NIEOBECNOSCI I INNE ZWOLNIENIA Z PRACY

§ 40
O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z goéry wiadomej lub mozliwe)
do przewidzenia, jak rowniez o przewidywanym czasie nicobecnosci pracownik powinien
uprzedzi¢ pracodawce lub sekretariat szkoly.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy. pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swoje] nieobecnosci
i przewidywanym czasie jej trwania, nie pdZniej jednak niz w drugim dniu nicobecnosci
w pracy, osobiscie lub przez inne osoby, listownie. telefonicznie, e-mailem lub sms-em.

§ 41

W wypadku spéznienia pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do pracodawcy

w celu usprawiedliwienia sie,

PdZniejsze rozpoczgeie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach

pracy poza zaktad pracy. wymaga uprzedniej zgody bezpoéredniego przetozonego.

Nieobecnosc lub spoznienie wynika z uzasadnionych przyczyn jesli jest spowodowane:

1) choroba pracownika lub opieka nad chorym czlonkiem rodziny pracownika. pod
warunkiem przedioZenia stosowanego zwolnienia lekarskiego:

2) odosobnieniem w zwiazku z choroba zakazna, pod warunkiem przediozenia stosownej
decyzji inspektora sanitarnego:

3) koniecznoscia sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8
spowodowane] nieprzewidzianym zamknigciem zlobka, klubu dziecigeego, przedszkola
lub szkoly, do ktorej dziecko uczeszcza, pod warunkiem zlozenia przez pracownika
pisemnego oswiadczenia;

4) wykonywaniem obowiazkow okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku

obrony pod warunkiem okazania stosownego wezwania;
(&H
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5) wezwaniem w charakterze strony, §wiadka, tlumacza lub bieglego przez odpowiedni
organ sadowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej
0 wykonaniu tego obowiazku:

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowiazujace.

Dowodami usprawiedliwiajacymi nicobecnos¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie. o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa;

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami:

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznos$¢ sprawowania przez pracownika osobiste] opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamKni¢cia 2ziobka. klubu dziecigcego,
przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza:

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego. o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwcea
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa. albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym
druku, stwierdzajacych niezdolnos¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna,
potwierdzone przez pracownika za zgodnos¢ z oryginatem - w przypadku choroby niani,
z ktora rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca. o ktorej mowa w ustawie z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457), lub
dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem:

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wilasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego. sad. prokurature. policje lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka
w  postgpowaniu  prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajgca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowe] w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek noeny.

Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze

2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych

spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezb¢dna natychmiastowa obecnosé

pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokoéci potowy wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w danym
roku kalendarzowym zwolnienia od pracy decyduje pracownik w pierwszym wniosku

o udzielenie takiego zwolnienia zlozonym w danvm roku kalendarzowym.

N\
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ROZDZIAL IX

OCHRONA PRACY KOBIET
UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM
PRACOWNICY MLODOCIANI

§ 42
Pracodawca obowiazany jest przestrzegaé¢ przepisow dotyczacych ochrony pracy kobiet
w tym wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia.
W Zespole Szkdl nr 33 nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie uciazliwych
i szkodliwych dla ich zdrowia, wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom,
stanowiacym Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy.

§43

. Kobiety w ciazy i pracownika opiekujacego sie dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudnia¢

w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz delegowac bez jej zgody poza stale
migjsce pracy.

Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ przy obshudze monitorow ekranowych powyzej
4 godzin na dobe.

. Kobiety w ciazy i kobiety karmiace dziecko piersia nie moga wykonywac prac uciazliwych.

nicbezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich
zdrowie, przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia.

4. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

L]

6.

)

. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowa¢ poza stale migjsce pracy,

ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.

Do innej pracy przenosi si¢ kobiete w ciazy :

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy;

2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego. ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowe;j.

. Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Pracodawca ma obowiazek przenies¢ kobiete w ciazy do innej pracy, jezeli:
1) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy;
2) przedlozy orzeczenie lekarskie, Zze ze wzgledu na ciaz¢ nie powinna wykonywac
dotychczasowej pracy.
Jezeli przeniesienie do innej pracy pociaga za soba obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
wyplaca si¢ dodatek wyréwnawczy.

§ 44

. Szczegotowe zasady zatrudniania mlodocianych oraz wykaz prac  wzbronionych

mlodocianym okreslaja odrebne przepisy.
W Zespole Szkol nr 33 pracownicy mlodociani nie sa zatrudniani.

= %
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ROZDZIAL X

WYPLATA WYNAGRODZEN

§ 45
. Wyptata wynagrodzenia nauczyciela nastgpuje miesiecznie z gory w pierwszym dniu
miesigea. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy. wyplaty
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastgpnym.
Skladniki wynagrodzenia, ktorych wysoko§é moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca si¢ miesi¢cznie lub jednorazowo z dotu, w dniu 27 kazdego

b

miesiaca.

Wynagrodzenie za pracg pracownikéw administracyjnych i obstugi wyplaca sie w dniu 27

kazdego dniu miesiaca, za ktory nalezne jest wynagrodzenie.

4. Pracodawca przekazuje pracownikowi odeinek listy plac zawierajacy wszystkie skladniki
jego wynagrodzenia i dokonane z niego potracenia.

Lad

§ 46
1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy. chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do ragk wiasnych.

2. Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ w kasie szkoly w terminach wyplaty w godzinach od
8.00 do 15.00.
3. W przypadku okreslonym w ust. 1 termin wyplaty uwaza si¢ za dotrzymany. jezeli

w terminach wskazanych w § 45 wynagrodzenie znajduje sig¢ na rachunku pracownika
w banku do jego dyspozycji.
§ 47

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej (pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu pracownika przez osobe
prowadzgca sprawy kadrowe lub notariusza) lub wspotmalzonka, w razie gdy nie moze on osobiscie
odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do
dokonywania wyptat wynagrodzenia do rak wspoéimalzonka.

ROZDZIAL X1

PRZEPISY BHP I OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 48

l. Pracodawca zapoznaje pracownikow z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej 1 ryzykiem zawodowym wiazacym sie
z wykonywana pracg. Kazdy nowo zatrudniony pracownik podlega szkoleniu wstepnemu
z zakresu bhp. Szkolenie wstgpne dzieli si¢ na szkolenie ogolne i instruktaz stanowiskowy.

Program  szkolenia  wstgpnego ogdlnego  obejmuje:  zapoznanie  pracownika
z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. z przepisami o ochronie
przeciwpozarowe] 1 zasadami udzielania pierwszej pomocy, a lakze z  ryzykiem
zawodowym zwiazanym z wykonywana praca oraz ze sposobami ochrony przed

zagrozeniami.
"
o

1



3. Program instruktazu stanowiskowego dotyczy stanowiska pracy, na Ktorym ma bvé
zatrudniony pracownik. Pracownik zapoznaje si¢ z praktycznymi sposobami bezpiecznego
wykonywania pracy oraz ochrony przed zagrozeniami wystepujacymi na tym stanowisku.

4. Udzial w szkoleniu wstepnym ogdlnym 1 stanowiskowym potwierdza karta szkolenia
wsigpnego podpisana przez szkolonego pracownika. pracownika stuzby bhp oraz
pracodawce lub osoba przez nia wskazana, prowadzaca szkolenie stanowiskowe. Karta
szkolenia wstgpnego przechowywana jest w teczce osobowe] pracownika.

. Wszyscy pracownicy niezaleznie od szkolenia, zapoznawani sa z pisemnymi instrukcjami
okreslajacymi zasady bezpiecznej pracy oraz z dokumentacja ryzvka zawodowego
wiazacego si¢ z wykonywana praca. Zapoznanie z przedstawiona dokumentacja pracownicy
potwierdzaja wilasnorgeznym podpisem, w tabelach stanowiacych zalaczniki do
poszezegbinej dokumentacji.

n

§ 49
1. Pracodawca i pracownicy sa zobowigzani do Scislego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

2. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w pomieszczeniach szkolnych odpowiedzialnosc
ponosi pracodawca.

3. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

4. Do obowiazkow pracodawey nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy:

2) zapewnienie przestrzegania w szkole przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy. wydawania polecen usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowanie
wykonania tych polecen:

3) reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywanie srodkow podejmowanych w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajace sie¢ warunki
wykonywania pracy;

4) uwzglednianie ochrony zdrowia pracownic w ciazy lub karmiacych dziecko piersia oraz

pracownikow niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dzialan profilaktycznych;

zapewnienie wykonania nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;
6) zapewnienie wykonania zalecen spolecznego inspektora pracy:
7) niedopuszczenie pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

5. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe na wszystkich stanowiskach, stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko oraz informuje pracownikow
o ryvzyku zawodowym, ktdre wiaze si¢ z wykonywana praca oraz o zasadach ochrony przed

|J!

zagrozeniami.
6. Pracodawea jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:
1) zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystepujacych w zakladzie pracy, na

poszezegblnych stanowiskach pracy 1 przy wyvKonywanych pracach. w tym o zasadach
postepowania w przypadku awarii i innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu
pracownikow;



2) dziataniach ochronnych i zapobiegawezych podjetvch w celu wyeliminowania lub

ograniczenia zagrozen , o ktorvch mowa w pkt 1:
3) pracownikach wyznaczonych do :

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow.

Szezegdtowyeh informacji o ryzvku zawodowym wystepujacym w  poszezegolnych
komorkach organizacyjnych sa obowiazani udziela¢ ich bezposredni przetozeni. informujac
pracownikow o czynnikach szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych i niebezpiecznych,
o poziomie tych czynnikéw, wypadkach przy pracy i chorobach zawodowych zwiazanych
z wykonywana praca, a takze o niezbgdnych srodkach ochrony.
Kazdy z pracownikéw niezaleznie od wykonywanej pracy, kto zauwazy pozar jest
zobowiazany niezwlocznie:
1) powiadomi¢ o pozarze osoby znajdujace si¢ w obiekcie:
2) telefonicznie lub w inny dostepny sposob zawiadomié Straz Pozarma podajac:

a) gdzie si¢ pali (adres. nazwa obiektu),

b) co si¢ pali (mieszkanie , piwnica, sklep ,biuro),

¢) czy jest zagrozone zycie ludzkie.

d) swaoje imig 1 nazwisko oraz numer telefonu z ktorego sie dzwoni:
3) powiadomi¢ pracodawce o zaistnialym zdarzeniu.

§50

Pracodawca ponadto ma obowiazek:

I) zapozna¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej;
2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;
3) kierowac pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie:
a) przed podjeciem pracy, pracodaweca kieruje kandydata do pracy na wstepne
badania lekarskie.
b) pracodawca jest obowigzany kierowac pracownikow na kontrolne i okresowe
badania lekarskie,
¢) pracownik podlega badaniom lekarskim w przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dluzej niz 30 dni. W dniu stawienia sie do pracy pracownik powinien
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do dalszej pracy
na zajmowanym stanowisku,
d) okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w godzinach pracy
i na koszt pracodawcy,
¢) badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie
do pracy na to samo stanowisko lub na stanowiska o takich samych warunkach
pracy, na podstawie Kkolejnegj umowy o prace zawartej bezposrednio
po rozwigzaniu lub wygasnigeiu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawea.
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§ 51

Pracodawca obowiazany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie ochronne w przypadku:

1) jezeli wlasna odziez pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu

zabrudzeniu;

2) ze wzgledu na wymagania sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wykaz rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy ochronnej i obuwia
roboczego. a takze przewidziane okresy ich uzytkowania zawarte zostaly w Tabeli norm
przydzialu odziezy ochronnej i obuwia roboczego oraz srodkéw higieny oraz Srodkow
higieny dla pracownikéw Zespolu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci 1 Mlodziezy
Przewlekle Chorej, ktéra stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Pracownicy samodzielnie piorg odziez wykorzystywana na stanowisku pracy.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wychowawcéw i dydaktykow pracodawca
wyplaca eckwiwalent za pranie odziezy. Wysokosé ekwiwalentu ustalana jest
w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi i wyplacana proporcjonalnie do
realizowanego etatu i ilosci dni przepracowanych w miesiacu.
Dokumenty uprawniajace do pobierania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
I obuwia roboczego wystawia sekretarz szkoly w porozumieniu z pracownikiem
odpowiedzialnym za bhp, zgodnie z harmonogramem opracowanym na podstawie
Tabeli norm przydziatu.

§52

1. Pracownicy. ktorzy uzytkuja w czasie pracy monitor ekranowy przez co najmniej polowe
dobowego wymiaru czasu pracy — nie mniej niz 4 godziny na dobg. otrzymuja od
pracodawey czgSciowa refundacje zakupu okularow korygujacych wzrok lub szkiel
kontaktowych koryguacych wzrok zgodnie z zaleceniem lekarza, jeZeli wyniki badan
okulistveznych przeprowadzonych w ramach profilaktyczne] opieki zdrowotnej wykaza
potrzebe ich stosowania.

2

Szczegolowy regulamin zasad refundacji okularow korygujacych wzrok lub szkiel

kontaktowych korygujacych wzrok dla osob zatrudnionych przy obsludze monitorow
ekranowych okresla zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§53

Przestrzeganie przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczacych zajmowanego
stanowiska jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosei pracownik jest
zobowiazany:

1
2)

3)

4)
5)

zna¢ przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe;

uczestniczy¢ w organizowanyvch przez pracodawce szkoleniach 1 E&wiczeniach
z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej; poddawac si¢ egzaminom sprawdzajacym.
wykonywa¢  pracg w sposob zgodny 2z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy, przepisami sanitarno - epidemiologicznymi oraz przeciwpozarowymi, a
takze stosowac sie do wydawanych w tym zakresie poleceni 1 wskazowek przetozonych;
dba¢ o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu;

stosowac dostgpne w szpitalach srodki ochrony. a takze uzvwaé przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
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6) poddawac si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowaé sie do
zalecen i1 wskazan lekarskich;
7) niezwlocznie informowaé przelozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub
0 stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia;
8) wspéldziala¢ z pracodawea i przelozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych
BHP.
§ 54
Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo innych osdb, pracownik ma prawo i obowiazek
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomi¢ o tym bezposredniego
przetozonego.
Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1 pracownik
powinien natychmiast oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujac o tym
bezposredniego przelozonego.
Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej, pracownikowi
przyshuguje prawo do wynagrodzenia.

ROZDZIAL XII
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 55

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,

przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. przepisdw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnoset w pracy oraz nieusprawiedliwiania
nieobecnosei w pracy. pracodawca moze stosowac :

1) karg upomnienia;

2) kare nagany.
W przypadku sytuacji trudnych, na wniosek pracownika, pracodawca powoluje komisje
pojednawcza, w sklad ktére) wchodza przedstawiciele zwiazkow zawodowych
obejmujacych swa dzialalnoscia placowke.
Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja ponadto odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej wedlug zasad okreslonych w rozdziale 10 Karty Nauczyciela.

§ 56

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przeciwpozarowych, opuszezenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie¢ do pracy stanie
nietrzezwosci albo w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodka dzialajacego podobnie do
alkeholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dzialajacego podobnie do alkoholu
w czasie pracy, pracodawca moze rowniez stosowaé karg pienigzna.

Kara pienigzna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenie pracownika,
a lacznie kary pienigzne nie moga przewyzszy¢ dziesiate] czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen. o ktorych mowa w art. 87
pkt. 1-3 KP.




3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszezenia sig tego
naruszenia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu pracownika, jezeli z powodu
nicobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wyshuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy,

5. Kary stosuje dyrektor szkoty i zawiadamia o tym pracownika na pismie. wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkow pracowniczych i dat¢ dopuszezenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis pisma
sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

6. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci: rodzaj naruszenia
obowiazkow pracowniczych. stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

7. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa. pracownik moze
w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do dyrektora szkoly.
O uwzglgdnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska zakladowej organizacji zwiazkowe] reprezentujacej pracownika. Nie odrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglgdnieniem
sprzeciwu.

8. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej, uzna¢ kare
za niebyla przed uptywem tego terminu.

9. Po roku nienagannej pracy kare wuwaza sie za niebyla 1 zawiadomienie
0 ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika.

§57
Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawg warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy,

ROZDZIAL XIII
NAGRODY I WYROZNIENIA

§58

1. Nagrody i wyréznienia moga by¢ przyznawane pracownikom. kt6rzy przez wzorowe
wypelnianie swoich obowiazkéw oraz przejawianie inicjatywy w pracy, przyczyniaja sie
w szezegOlny sposob do funkcjonowania placowki.
Nagrody i wyrdznienia moga by¢ udzielane w nastepujacych formach:

1) nagrody pienigzne — okreslone w regulaminie przyznawania nagrod:

2) pochwaty pisemne — dyplomy uznania.
3. Fakt przyznania nagrody lub wyrdznienia zostaje odnotowany w aktach osobowych

pracownika.
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ROZDZIAL X1V
WSPOLPRACA PRACODAWCA — ZAKEADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE

§ 359
Wspélpracujac ze zwigzkami zawodowymi. pracodawca opiera si¢ na art. 7 ust.] ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022r. poz. 854 1.j.), zgodnie
z ktorym w zakresie praw 1 interesow zbiorowych zwiazki zawodowe reprezentuja wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci zwiazkowej.

§ 60
W indywidualnych sprawach pracowniczych. wymagajacych wspolpracy z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca stosuje postanowienia art. 30 ust. 2 ustawy
o zwiazkach zawodowych, zgodnie z Ktérymi pracodawca jest obowigzany zwroci¢ sie do
organizacji zwiazkowych o informacje o pracownikach korzystajacych z obrony zwiazku,
tj. ich cztonkach oraz innych pracownikach, ktérzy wystapili do zwiazku o obrong swoich praw, a
zwigzek wyrazil zgode na ich obrong.

§ 61
Pracodawca zobowiazuje si¢ nicodplatnie udostgpnia¢ zakladowym organizacjom zwiazkowym
urzadzenia techniczne, takie jak: kopiarki, faksy. komputery, drukarki. papier, telefony i inne
materiaty biurowe niezbedne do wykonywania dzialalnosci zwiazkowej.

§ 62
Pracodawca jednakowo traktuje kazda zakladowa (miedzyzakladowa) organizacje zwiazkowa
dziatajaca w szkole, bez wzgledu na liczebnos¢, zaangazowanie w rozwigzywanie problemow
zakladu pracy oraz sklad osobowy jej cztonkow.

ROZDZIAE, XV
PRZEPISY KONCOWE

§63
I.  Regulamin zostaje wprowadzony na ¢zas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawee zmieniony lub uzupelniony w  trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania,

§ 64
1. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow w formie zarzadzenia i udostepnienia jego tresci
w sekretariacie szkoly.
Kazdy przyjety do pracy pracownik przed podjeciem pracy powinien zapoznaé sig
z trescig Regulaminu pracy i poswiadezy¢ to wlasnorgeznym czytelnym podpisem.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu pracy

Wykaz prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigeych
dziecko piersia

§1
Kobiety w ciazy i kobiety karmiace dziecko piersia nie moga wykonywaé prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ nickorzystny wplyw na ich zdrowie,
przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia.

§2

Dla kobiet w c¢iazy niedopuszcezalne sa:

) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizvezna., mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza,

a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas wykonywania

takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7.5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg:

przewozenie tadunkéw na wézku jednokolowym (taczee) i wozku wielokolowym poruszanym

rgcznie;

4) prace w pozycji wymuszonej;

5) prace w pozycji stojace] tacznie ponad 3 godz. w czasie zmiany roboczej, przy czyvm czas
spedzony w pozycji stojace] nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 min. po ktérym to czasie
powinna nastapi¢ 13-min. przerwa:

6) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tacznym czasie przekraczajacym 8 godz.
na dobe, przy czym czas spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 min., po ktorym to czasie powinna npastapic co najmniej
10-min, przerwa. wliczana do czasu pracy.
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§3

Dla kobiet karmigeych dziecko piersia niedopuszczalne sa:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy. przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine. jezeli faczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 12.5 k¥/min:

2) rgezne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg — przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej;

3) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub na
odlegtos$¢ przekraczajaca 25 m:

4) reczne przenoszenie pod gorg - po nierowne) powierzehni. pochylniach. schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°. a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdéw o masie
przekraczajacej 6 kg:

5) rgezne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzehni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajacej:
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a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywezej,

6) udzial w zespolowym przemieszezaniu przedmiotow:

7) przewozenie fadunkéw o masie przekraczajacej 90 kg - przy przewozenit na wozku
3- 1 wigce) kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie
o nachyleniu wigkszym niz 3%.
Wyzej podane dopuszcezalne masy ladunku obejmuja rowniez mase urzadzenia transportowego
I dotycza przewozenia tadunkow po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku lacznie
z masa urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosei.

§4

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig niedopuszczalne sg prace wykonywane
w Srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie przy wystepowaniu
naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszezeniu o temperaturze posredniej.

§5
Dla kobiet w ciazy niedopuszczalne sa prace w warunkach narazenia na halas, ktérego poziom
ekspozycji odniesiony do 8-godz. dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB.

§6
Kobietom w cigzy zabroniona jest praca w warunkach narazenia na drgania o ogélnym
oddzialywaniu na organizm czlowieka.

§7
Kobietom w ciazy zabrania sig pracy na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami,
podestami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem). oraz wchodzenie 1 schodzenie
po drabinach.

§9

Kobietom w ciazy i okresie karmienia dziecka piersia zabrania si¢ pracy w warunkach
stwarzajgeyeh ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenia pozardw,
udzialu w akcjach ratownictwa chemicznego. usuwania skutkéw awarii.




Zalacznik nr 2 do Regulaminu pracy

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. Stanowisko S"l“,lh,m Zakres wyposazenia Jm. losé ; S :
odziezy uzytkowania
I. | Nauczyciel R Ubranie dwuczegsciowe lub kpl./ 2 36
fartuch* szt.
R Obuwie profilaktyczne par. | 24
2. | Sprzataczka R Fartuch szt 1 24
R Obuwie profilaktyczne par. | 24
3. | Archiwista 0 Fartuch szt. | 3
(@] Maska przeciwpylowa szt. | dz.

(O) = ubidr do ochrony

(R) — ubiér roboczy

(dz.) — do zuzycia

* - nzaleznione od wymogow dyrektorow szpitali

|. Pracownicy wykonujacy prace na przydzielonym stanowisku, wymienieni w powyzszej Tabeli
norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego. maja obowiazek korzysta¢ z zakupionej odziezy
i obuwia.

<

. Do obowiazkéw pracownika nalezy utrzymywanie odziezy w nalezytym stanie. Odziez powinna
by¢ czysta, nieuszkodzona i kompletna.

lsd

. Pranie odziezy pracownicy wykonuja we wlasnym zakresie, nie rzadziej niz jeden raz
w tygodniu. Pracodawca zapewnia w tym celu ekwiwalent pieniezny wyplacany proporcjonalnie
do wielkosci etatu i ilosci dni przepracowanych w miesiacu.

4. Z chwila rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwroci¢ pobrana odziez
robocza.

5. Odziez robocza nie podlega zwrotowi w nastepujacych przypadkach:

- zgonu pracownika;

- okres uzytkowania odziezy, przekraczajacy 75% okresu uzywalnoscet, przewidzianego w tabeli
norm wyposazenia. przed rozwiazaniem stosunku pracy.

6. Odziez robocza podlegajaca zwrotowi powinna by¢ wyprana i pozostaje w dyspozycji
pracodawcey.

Ponadto wszyscy pracownicy otrzymuja:

e mydlo,
e reczniki frotte.

1. Zasady przydzialu mydla:




1) nauczyciele wychowawcy, pracownicy administracji i obslugi, zatrudnieni powyzej 0.8 do
| etatu otrzymuja 3 x 500 ml mydia w plynie, na 12 miesiecy,
2) nauczyciele dydaktycy, zatrudnieni powyzej 0.8 do | etatu otrzymuja 2 x 500 ml mydia
w plynie, na 12 miesiecy,
3) nauczyciele wychowawcy 1 dydaktycy, pracownicy administracji i obstugi, zatrudnieni
w ramach niepelnego etatu otrzymuja mydio proporcjonalnie do wielkosei zatrudnienia:
— od 0.1 do 0.5 etatu otrzymuja 1 x 250 ml mydla w plynie, na 12 miesiecy,
- od 0,6 do 0.8 etatu otrzymujg 1 x 300 ml mydia w plynie, na 12 miesiecy.

2. Zasady przydzialu recznikow frotte:

Kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w wymiarze powyzej ¥ etatu przystuguje 1 recznik
na 12 miesigcy, a pracownikowi zatrudnionemu w wymiarze mniejszym niz % etatu —

I rgcznik na 24 miesiace.




Zalycznik nr 3 do Regulaminu Pracy

Zasady przydzialu okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych wzrok
pracownikom zatrudnionym przy obsludze monitoréw ekranowych

§1
Obowiazek zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe okularow korygujacych wzrok lub szkiel kontaktowych realizowany jest w formie
retundacji kosztu zakupu okularow.

§2

Refundacja kosztu zakupu okularow korygujacych wzrok lub szkiel kontaktowych korygujacych
wzrok przysluguje pracownikom, ktorzy w wyniku badan przeprowadzonych w ramach
profilaktveznej opieki zdrowotnej (badania wstepne. okresowe, kontrolne) otrzymuja zaswiadczenie
wystawione przez lekarza okulistg o potrzebie stosowania okularow do pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

§3

W przypadku uzasadnionym koniecznoscia wymiany szkiel w okularach korygujacych wzrok lub
szkiet kontaktowych korygujacych wzrok — zmiana wady wzroku — pracownik moze zwrdcic si¢ o
skierowanie na dodatkowe badanie okulistyczne. poza terminem badari, o ktorych mowa w § 2.

§4
Retundacja kosztu zakupu okularow korygujacych wzrok lub szkiel kontaktowych korvgujacych
wzrok obejmuje koszt zakupu oprawek wraz ze szktami albo w przypadku opisanym w § 3. tylko
zakupu szkiel.

§5

Badania profilaktyczne przeprowadzane s3 na podstawie skierowania wystawionego przez
pracownika prowadzacego sprawy kadrowe, do lekarza Medycyny Pracy, z ktorym pracodawea ma
zawarta umowe.

§6

Podstawa refundacji kosztu zakupu okularow korvgujacych wzrok lub szkiel kontaktowych sa:

a) zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w § 2.

b) imienny rachunek (faktura) dokumentujacy zakup okularow korvgujgeych wzrok lub szkiel
kontaktowych, z wyraznym okresleniem rodzaju okularow,

¢) informacja potwierdzona przez dyrekiora, ze pracownik jest zatrudniony przy obsludze monitora
ekranowego przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy, sporzadzona na
wniosku zlozonym przez pracownika wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 5 do regulamin.

§7

Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 nalezy zlozy¢ w sekretariacie placowki.



§8
Refundacja kosztu zakupu okularow korygujgcych wzrok lub szkiel kontaktowych nie moze
przekracza¢ kwoty odpowiadajacej 20 % minimalnego wynagrodzenia za prace oglaszanego przez
prezesa Rady Mimstrow obowiazujacego na dzien 1 stycznia danego roku.

§9
W przypadku refundacji kosztu zakupu szkiel, wysokos¢ refundacji nie moze przekroczyé 80 %
kwoty refundowanej z tytulu zakupu okularow,

§10
W przypadku, gdy pracownik dokona wyboru okularow korygujacych wzrok o wartosci

przewyzszajacej kwote przewidziana do refundacji, pokrywa roznice ze srodkow wiasnych.

§11

Wyposazenie pracownikow w okulary lub szkiel kontaktowych jest ewidencjonowane — od dnia
wystawienia faktury — w karcie osobistego wyposazenia danego pracownika.




Godziny pracy pracownikow administracji i obstugi :

Poniedzialek
Witorek
Sroda
Czwartek
Piatek

7.00-15.00
7.30 - 16.00
7.30-15.30
7.30-15.30
7.30 - 15.00

Zalgeznik nr 4 do Regulaminu pracy
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