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Zarzadzenie Dvrektora Nr 10/2022

ZESPOLU SZKOL Nr 33 SPECJALNYCH DLA DZIECI | MLODZIEZY
PRZEWLEKLE CHOREJ W BYDGOSZCZY

z dnia 28.11.2022

w sprawie: wprowadzenia procedurv oceny pracy nauczycieli

§ 1
Na podstawie 68 ust.l pkt.]1 Ustawy Prawo Oswiatowe dnia 14 grudnia 2016 (Dz. U.
z 2023 1. poz. 900, 1672, 1718 1 2005) wprowadza si¢ w Zespole Szkét nr 33 w Bydgoszezy
Procedure dokonywania oceny pracy nauczycieli, ktorej tre$¢ stanowi - zalacznik nr 1,
Wskazniki oceny pracy - zalacznik nr 2 oraz Zawiadomienie o wszczeciu procedury oceny

pracy — zalacznik nr 3.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, jednoczesnie traci moc Zarzgdzenie

nr 19/2018 z dnia 08.10.2018

Zalaczniki:
- Procedure dokonywania oceny pracy nauczycieli (zal. nr 1)
- Wskaznika oceny pracy (zal. nr 2)

- Zawiadomienie o wszczeciu procedury oceny pracy (zal. nr 3)




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 10/2022 z dnia 28 listopada 2022

Procedura dokonywania oceny pracy nauczycieli

w Zespole Szkol nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle

Chorej w Bydgoszezy
obowiazujgca od 1 stycznia 2023 roku

Podstawa prawna:

art, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730)

rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie

oceny pracy nauczycieli, poz. 1822

1. Praca nauczyciela podlega ocenie.

2. Oceny pracy dokonuje sie:

a)
b)

na podstawie kryteriow okre$lonych przez MEIN
na podstawie procedury okre$lajgcej wskazniki oceny pracy, ustalajgcej poziom

spelniania poszczegdlnych kryteriéw, przygotowanej przez dyrektora szkoly.

" 3. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sig:

a)

b)

d)

w drugim oraz ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,
a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 11 1 13 oraz art. 9g ust. 7b -
takze w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu,

w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie odbywania
przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu
nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, w
terminie nie dluzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy,

w przypadku nauczyciela mianowanego, na jego wniosek, gdy zamierza ubiegaé
si¢ 0 awans na stopnien nauczyciela dyplomowanego,

w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesicnia do
innej szkoly nauczyciela mianowanego, za okres dotychczasowej pracy w tej

szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego,




e) w przypadku udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezplatnego,

o ktérym mowa w art. 17 ust. 2 lub 2a, urlopowania go lub zwolnienia

z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

o zwigzkach zawodowych, za okres dotychczasowej pracy w tej szkole

po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego.

. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie wczeéniej
jednak niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora
szkoty lub na wniosek:
a) nauczyciela,
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
¢) organu prowadzacego szkole.
. Dyrektor szkoly dokonuje oceny w terminie max. 3 miesigcy od dnia powiadomienia
nauczyciela na pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy lub otrzymania
wniosku, o ktérym mowa w pkt. 5.
. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty lub
na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkole,
dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej,
0 rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.
. W przypadku oceny pracy dokonywanej po zakoficzeniu stazu, dyrektor dokonuje
oceny w terminie 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku
pracy.
. Do okreséw, o ktérych mowa w pkt. 6 i w pkt. 8 nie wlicza sig:
a) okresdéw usprawiedliwione]j nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej
niz 14 dni,

b) okresdéw ferii szkolnych,

¢) okreséw urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14
dni kalendarzowych.
Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela dyrektor:

a) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggnaé opinii
wilasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku
braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego,

b) w przypadku nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela

lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela - zasiega opinii mentora.



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

Opinie, o ktérych mowa w pkt. 10, sg wyrazane w formie pisemnej, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera
uzasadnienie.
Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:
a) ocena wyrdzniajgca,
b) ocena bardzo dobra,
c) ocenadobra,
d) ocenanegatywna,
Szeczegdlowe kryteria oceny pracy nauczyciela dotycza stopnia realizacji obowiazkow
okreslonych art. 6 1 art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela i art. 5 ustawy Prawo
o$wiatowe 1 zostaly okreslone w rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegdlowych
kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli.
Oceng pracy nauczyciela ustala sie po ustaleniu poziomu spelniania wszystkich
obowigzkowych kryteriow oceny pracy nauczyciela oraz jednego kryterium
dodatkowego wybranego przez dyrektora i jednego kryterium dodatkowego wypranego
przez nauczyciela sposréd kryteridw oceny pracy zawartych w § 2 ust. 4
Rozporzadzenia MEIN w sprawie oceny pracy nauczycieli.
Dyrektor ustala poziom spehiania gcznie wszystkich kryteriow obowiazkowych i oraz
jednego kryterium wskazanego przez siebie i jednego kryterium wybranego przez
nauczyciela i ustala ocene pracy nauczyciela.
Poziom spelniania kryteridw oceny pracy jest oceniany w punktach.
a) od 0 d0 30 — w przypadku kryterium oceny pracy, o ktérym mowa w § 2 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia,
b) od 0 do 5 — w przypadku kryteridéw oceny pracy, o ktérych mowa w § 2ust. 2
pkt 2 —91iust. 4.
W przypadku ustalenia, ze suma punktéw nzyskanych przy ocenie spelniania poziomu
kryteriow oceny pracy wynosi:
a) 90% maksymalne] liczby punktow i powyzej — nauczyciel otrzymuje oceng
wyrézniajaca, '
b) jest réwna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza
89,99 % maksymalnej liczby punktéw - nauczyciel otrzymuje ocene bardzo
dobra,



17.

18.

19.

20.

21.

22.

c) jest rowna lub wyzZsza niz 55% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza
74,99 % maksymalnej liczby punktéw — nauczyciel otrzymuje oceng dobra,
d) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktow — nauczyciel otrzymuje ocene

negatywna.
Liczba kryteriéw Maksymalna. Liczba punktéw wymagana na
do spelnienia liczba punktéw poszezegbine oceny
Ocena Ocena Ocena
dobra bardzo wyrbdZniajgea
(55% pkt. | dobra (75% (90% pkt.
i wiecej) pkt. i wigcej)
i wiecej)
9 80 44 - 59 60 -71 72 -80
obowigzkewych
+ 2 dodatkowe

Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen.

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wysluchaniu
jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zakladowej organizacji zwiazkowe;.

Uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy nauczyciel moze réwniez zglosié
w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem
oceny. \

Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje oryginal KARTY OCENY
PRACY =zawierajacej ocen¢ pracy, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci
wniesienia odwolania od ustalonej oceny. Kopie karty wigcza sie do akt osobowych
nauczyciela.

Nauczycielowi przysluguje prawo wniesienia odwolania od ustalonej oceny pracy -
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola, w terminie 14 dni od dnia jej
dorgczenia - za posrednictwem dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly przekazuje odwolanie od oceny pracy nauczyciela do organu
sprawwjacego nadzér pedagogiczny w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
odwolania. Dyrektor szkoly dolgcza pisemne odniesienie si¢ do zarzutow

podniesionych w odwolaniu oraz regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy

nauczyciela.




24.

23,

26.

27.

. Zespol oceniajacy rozpatruje odwotanie od oceny pracy po uprzednim wystuchaniu

nauczyciela, ktory wnidst odwolanie. Zawiadomienie o terminie wystuchania
nauczyciel otrzymuje nie pozniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia
zespotu oceniajgcego, na ktérym ma zosta¢ wystuchany. Niestawienie si¢ nauczyciela,
mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania
odwotlania przez zespot oceniajacy i wydania rozstrzygniecia.
Rozstrzygniecia zespotu oceniajacego sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow
w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw zespotu. W przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego zespotu.
Organ nadzoru pedagogicznego po rozpatrzeniu odwotania przez zespot oceniajacy:
a) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty albo
b) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz ustala nowa oceng
pracy nauczyciela, albo
¢) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoly oraz przekazuje sprawg
do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostala dokonana
Z naruszeniem prawa.
Ocena pracy ustalona przez organ nadzoru pedagogicznego w wyniku odwotania jest
ostateczna.
Przepisy dotyczace oceny pracy stosuje sie¢ odpowiednio do ustalania oceny pracy
nauczycieli religii, z tym ze dyrektor szkoly uwzglednia oceng merytoryczna

nauczyciela religii, ustalong przez wtasciwa wtadzg koscielna.



Zalaeznik nr 2 nr do zarzadzenia nr 10/2022 z dnia 28 listopada 2022

Wskazniki oceny pracy nauczyciela

§1

Procedura okresla wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace si¢ do poziomu
spelniania kryteridow oceny pracy, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli, poz. 1822

§2

KRYTERIA OBOWIAZKOWE

Obowigzkowe
kryteria oceny pracy
okreslone
w§2ust.2
rozporzgdzenia

Wskazniki oceny pracy

1. Poprawnos¢
merytoryczna
i metodyczna
prowadzonych
zajeé
dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekuniczych

Nauczyciel:

*

Zna i realizuje podstawe programowa, tresci i warunki realizacji,
prawidtowo formutuje cele i oczekiwania wobec uczniéw —
nauczyciele dydaktycy.

Prawidiowo planuje i realizuje prace wychowawcza,
dydaktyczna i opiekuficza — poprawnie formuluje cele, wlasciwie
zarzadza czasem, podsumowuje zajecia.

Rzetelnie realizuje plany pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczy —
nauczyciele zaje¢ pozalekcyjnych.

Rzetelnie realizuje plany i programy zaje¢ bibliotecznych —
nauczyciel bibliotekarz.

Rzetelnie realizuje plany i programy zaje¢ pedagoga — pedagog
szkolny.

Prowadzi zajecia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy w swojej
specjalnosci.

Indywidualizuje prace z uczniami/wychowankami dostosowujac
rodzaj i trudno$é zadan oraz tempo pracy do indywidulanych
mozliwosci 1 stanu zdrowia ucznia/wychowanka.

Dokonuje trafhego doboru metod i form pracy oraz pomocy
dydaktycznych adekwatnych do zaplanowanych celow i tresci.
Jezyk, ktérym si¢ postuguje jest poprawny i adekwatny do
sytuacji i odbiorcow.

Stosuje elementy oceniania ksztalujgcego — podaje cele

w jezyku ucznia, udziela informacji zwrotnej.,

Prawidiowo organizuje zajecia w zespole nauczania / grupie
wielopoziomowej.




Dbalosé

o bezpieczne

i higieniczne
warunki nauki,
wychowania

i opieki

Nauczyciel:

Stosuje obowigzujace w szkole procedury dotyczace
bezpieczenistwa, realizuje zapisy statutu i zaloZzenia programu
wychowawczo—profilaktycznego w zakresie bezpieczenstwa.
Przestrzega punktualnosei rozpoczynania i koficzenia zajec
Dostosowuje formy i metody pracy do stanu psychofizycznego
ucznia, tworzy klimat bezpieczenstwa, podejmuje dziatania
zapobiegajace sytuacjom trudnym.

Reaguje na ryzykowne zachowania uczniéw i podejmuje
dziatania eliminujgce zagrozenia

Chroni dane osobowe ucznia.

Zna i przestrzega procedur dotyczacych turystyki i rekreacji
(spacery, wycieczki, imprezy).

Znajomos¢ praw
dziecka, w tym
praw okreslonych
w Konwencji o
prawach dziecka

z dnia 20 listopada
1989 r, (Dz. U.

z 1991 r. poz. 526,
z2000 r. poz. 11
oraz z 2013 r. poz.
677), ich realizacja
oraz kierowanie
si¢ dobrem ucznia
i troska o jego
zdrowie

Z poszanowaniem
godnosci osobistej

Nauczyciel:

Zna i respektuje prawa dziecka okreslone w Konwencji

o Prawach Dziecka. ‘

Zna i respektuje prawa ucznia okre$lone w statucie i innych
dokumentach wewnatrzszkolnych.

Szanuje godnos$¢ osobista ucznia.

Kieruje sie dobrem ucznia wykazuje troskg o jego zdrowie.
Szanuje swoich uczniéw/wychowankdéw chronige ich godnosé
osobista.

Reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka, zna
instytucje 1 organizacje wspomagajace dziecko i rodzing oraz
wspdlpracuje z nimi w razie potrzeby.

Upowszechnia wiedze na temat praw dziecka wéréd uczniow
i ich rodzicéw, a w przypadkach tego wymagajacych informuje
ich o instytucjach wspierajacych dziecko i jego rodzine.

Wspieranie
kazdego ucznia, w
tym ucznia
niepelnosprawneg
0, W jego rozwoju
oraz tworzenie
warunkow do
aktywnego

i pelnego
uczestnictwa
ucznia w zyciu
szkoly oraz
$rodowiska
lokalnego

Nauczyciel:

Rozpoznaje potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznia,
uwzglednia jego stan zdrowotny.

Podejmuje dziatania adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb
i mozliwosci — indywidualizacja procesu dydaktyczno —
wychowawczego.

Organizuje zajecia dodatkowe, organiziije pomoc dla uczniow
i ich rodzin, w tym pomoc psychologiczno — pedagogiczng.
Stosuje motywujacy sposdb oceniania — udziela informacji
Zzwrotnych.

Stwarza sytuacje umozliwiajace wszystkim dzieciom
uczestnictwo w zyciu $rodowiska (np. konkursy, imprezy).
Inspiruje ucznia do rozwijania pasji, zainteresowan, talentow.
Promuje dziatania szkoty w $rodowisku lokalnym.

Organizuje lub wlacza si¢ w organizacj¢ dzialan pozwalajacych
zafunkcjonowaé uczniom / wychowankom w Zyciu szkoly

2




i oddzialu szpitalnego.

o Wspolpracuje ze Srodowiskiem medycznym szpitala.

Ksztaltowanie Nauczyciel:

U uczniow o Wiasnym przyktadem daje uczniom wyraz szacunku do drugiego

szacunku do cziowieka, a takze wyraz dojrzatych postaw obywatelskich,

drugiego patriotycznych, spotecznych. Prezentuje kulture osobistg,

‘:'Zlf“:l“‘:"ka’, , stanowi dla uczniéw przykiad wiasciwego zachowania.

SV;:?&;::OEEI W e Podejmuje rozne dziatania spoteczne na rzecz uczniéw, szkoly

graz postz.w P i srodowiska lokalnego, takze dziatania o charakterze

obywatelskiej, wolontariackim, zachgca dzieci i miodziez do uczestnictwa

patriotycznej w takich inicjatywach.

i prospoleczne;j, e Organizuje 1 prowadzi zaj¢cia z poszanowaniem réznorodnosci

w tym przez ucznidw oraz w sposob zapobiegajgcy wykluczeniu

wlasny przyklad spolecznemu,

nauczyciela s W ramach lekgcji / pozalekeyjnych zajeé wychowawczych
prowadzi zajecia ksztaltujgce postawy prospoleczne,
obywatelskie, patriotyczne, zacheca uczniéw/wychowankow
do podejmowania dziatan spoleczno — obywatelskich, bgdgcych
przejawem szacunku i troski o drugiego czlowieka

Wspolpraca z Nauczyciel:

innymi » Przestrzega regulaminu dzialania rady pedagogicznej

nauczycielami w
zakresie

Aktywnie uczestniczy w pracach zespoléw dzialajacych w
szkole.

Przestrzega zasad zabezpieczenia dokumentacji szkolnej.
Systematycznie, terminowo i z duzg starannoécia dokonuje
podsumowan statystycznych.

wynikajacym e Bierze czynny udzial w realizacji dodatkowych dzialan
z realizowanych . 4 o s
przez szkolg zadan dydaktyczno - wychowawczyf:h lub op1ek1:1nczycl} wyn1}<a3 a%cych
dydaktycznych, z planu pracy szkoly. Uczestniczy w organizowaniu projektow,
wychowawczych imprez, uroczystosei szkolnych, konkurséw i innych
i opiekuniczych przedsiewzie¢ we wspdlpracy z innymi nauczycielami.
oraz zadait ¢ Konsultuje i uzgadnia podejmowane dzialania z innymi
statutowych nauczycielami pracujacymi na danym oddziale.

e Sytuacje problemowe rozwigzuje we wspolpracy z innymi, w

sposob konstruktywny.
e Dba o systematyczno$é i plynnoéé przeptywu informacji
pomiedzy nauczycielami.
. Przestrzeganie Nauczyciel:

przepiséw prawa e Znai stosuje przepisy prawa zwigzane z funkcjonowaniem
z zakresu szkoly
ﬁzlﬁkclono“’ama w sposob swiadomy, aktywny i odpowiedzialny.
szkoly oraz s Zna statuty szkét funkcjonujacych w zespole, odwoluje si¢ do
wewnetrzinych . .,
uregulowan ich zapisow.
obowiazujacych e Przestrzega regulaminéw/procedur obowigzujacych w szkole.
w szkole, w ktérej o Czynnie uczestniczy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego.
nauczyciel jest e Przestrzega porzadku i dyscypliny pracy.
zatrudniony e Poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacj¢ szkolng.

[

»
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Wspolpracuje ze szkotami macierzystymi uczniéw na zasadach
okreslonych w szkole.

8. Poszerzanie
wiedzy
i doskonalenie
umiejetnodci
zwigzanych
Z wykonywang
praca,
w tym w ramach
doskonalenia
zawodowego

Nauczyciel:

Okresla swoje mocne i slabe strony dotyczgce wilasnej pracy.
Podejmuje dzialania zwigzane z doskonaleniem warsztatu pracy.
Podnosi kompetencje zawodowe w zakresie nauczanego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajeé.

Systematycznie i z zaangazowaniem uczestniczy w doskonaleniu
organizowanym przez szkole oraz w szkoleniach zewnetrznych
zgodnie z potrzebami szkoly.

Efektywnie wykorzystije w swojej pracy nabyte w procesie
doskonalenia kompetencije, co przeklada si¢ na jako$c
prowadzonych zajgc.

Dzieli sie z innymi nauczycielami pomystami, rozwigzaniami,
materiatami, opracowaniami, co przekiada si¢ na budowanie
prawidlowych relacji w radzie pedagogicznej.

i zajmowanego

9. Wspdlpraca Nauczyciel:
z rodzicami ¢ Realizuje zasady wspélpracy z rodzicami zawarte w statucie
szkoly.

» Zna $rodowisko swoich uczniow/wychowankdw, utrzymuje
biezacy kontakt z rodzicami adekwatnie do potrzeb, przekazuje
wiedze na temat funkcjonowania dziecka na zajeciach w szkole
szpitalnej i na oddziale.

s Pozyskuje rodzicow do wspolpracy ze szkolg oraz pozyskuje
wiedze na temat oczekiwan rodzicéw wobec szkoty.

s Udziela informacji rodzicom o funkcjonowaniu szkolnym ucznia
/ wychowanka,

s Podejmuje dzialania wspierajgce rodzicow w wychowaniu
i planowaniu dalszej edukac;ji ich dzieci, odpowiednio do
zajmowanego stanowiska i rodzaju prowadzonych zajeé.

KRYTERIA DODATKOWE

Dodatkowe kryteria Wskazniki oceny pracy

oceny pracy

okreslone

w§2ust. 4

| rozporzagdzenia

1. Planowanie, Nauczyciel:
organizowanie « Samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces dydaktyczny
1 P.ro,“’adzeme 1 wychowawczy, dostosownjac zajecia do specyfiki placowki.
zajec . . . .
dydaktyeznych, . x St%l;l;v’t::rf_zicej pracy stosuje metody aktywizujace, .
wychowawczych . 92 e e . .
i opickuiczych je dogotrzeb oraz mo’zhwosm rozwojowych i zdrowotnych
wynikajacych uczniéw/wychowankow.
ze specyfiki szkoly o Stosuje réznorodne §rodki dydaktyczne, w tym narzedzia

multimedialne i informatyczne z uwzglednieniem specyfiki
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e pracy z uczniem

stanowiska prowadzonych zajed.
z wykorzystaniem e Wzbogaca warsztat pracy w pomoce dostosowane do specyfiki
metod- . zajec.
imzuj aeych o Ksztalci u ucznidw umiejetnosé uczenia si¢ rowniez
W tym’n arzedz z wykorzy.stan%em m.ultir{le.dialnyczh i informatycznych technik
multimedialnych zdobywania wiedzy i umigjetnosei.
i informatycznych,
dostosowanych
do specyfiki
prowadzonych
zajeé
. Diagnozowanie Nauczyciel:
potrzeb » Rozpoznaje potrzeby, mozliwosci 1 zainteresowania
i mozliwosei ucznidw/wychowankow 1 uwzglednia je w pracy dydaktyczno -
ucznia oraz ) wychowawczo — opiekuficzej.
indywidualizowani

W biezgcej pracy z uczniami uwzglednia zalecenia opinii

i orzeczen innych specjalistow.

Indywidualizuje proces dydaktyczno - wychowawczy zgodnie

z rozpoznanymi potrzebami i mozliwosciami ucznidw, réoznicuje
zadania, dostosowiije tempo pracy, przygotowuje wlasne karty
pracy.

Wlacza sie do zaplanowanych dzialan nauczycieli wspierajacych
rozwoj uczniow uzdolnionych lub zagrozonych niepowodzeniem
szkolnym i udziela im pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiednio do potrzeb i zakresu zadan zwigzanych

z zajmowanym stanowiskiem.

. Analizowanie
wlasnej pracy,
wykorzystywanie
wnioskéw
wynikajacych

z tgj analizy do
doskonalenia
procesu
dydaktyczno-
wychowawczego
i opiekunczego
oraz osiaganie

Naunczyciel:

Dokonuje ewaluacji pracy wlasnej, z przeprowadzonej analizy
formuluje wnioski i na ich podstawie planuje dziatania
podnoszace jakos¢ wilasnej pracy.

Wykorzystuje opinie uczniow, rodzicéw i innych nauczycieli
do ewaluacji swojej pracy.

Uwzglednia wnioski z ewaluacji w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz procesie opiekuiczym, co stuzy
doskonaleniu wlasnej pracy 1 dokonywania zmian

w podejmowanych dziataniach.

pozytywnych
efektow pracy
. Wykorzystywanie | Nauczyciel:
w pracy wiedzy ¢ Podnosi kompetencje zawodowe zgodnie ze specyfika
i umiejgtnosei i potrzebami szkoly oraz w kontekscie zajmowanego stanowiska.
nabytych ¢ Stosuje w swojej pracy wiedze i umiejetnosei nabyte w trakcie
:iv wyniku doskonalenia zawodowego.
oskonalenia T c 4o . . . . .
zawodowego o Dzieli sig¢ wiedzg i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami.

Wykorzystuje zdobyta widze 1 umiejetnosci zdobyte w trakcie
doskonalenia zawodowego do podnoszenia jakosci pracy whasnej
i pracy szkoly.




Realizowanie
innych zajeé¢ i
czynnosci,

o ktérych mowa
wart. 42 ust. 2
pkt 2 Karty
Nauczyciela,

w tym udziat w
przeprowadzaniu
egzaminow,

o ktorych mowa
w art, 42 ust. 2b

Nauczyciel:

Efektywnie i rzetelnie realizuje dzialania wynikajace z zadan
statutowych szkoly.
W czasie poza zajeciami ujetymi w arkuszu organizacyjnym
szkoty:
- uczestniczy w przygotowywaniu lub organizowaniu
egzamindw zewnetrznych w szkole lub poza szkola
- uczestniczy w pracach zespoléw przedmiotowych
i zadaniowych
- realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora wynikajace
z biezacych potrzeb szkoly

pkt 2 Karty o Jest inicjatorem i organizatorem projektéw edukacyjnych oraz

Nauczyciela i konkurséw, imprez, uroczystosci, wycieczek 1 wyjé¢ z uczniami,

prowadzenie zgodnie z potrzebami szkoly.

lli?;ri:;lﬁag:;x:a o Pozyskuje rodzicéw do wspdlipracy ze szkolg oraz pozyskuje

wart. 42 ust. oF wiedzg na temat oczekiwaz.i roc'izicc')w wobec szkoly. o

Karty ¢ 7 wlasnej inicjatywy podejmuje wspolprace ze srodowiskiem

Nauczyciela lokalnym, stowarzyszeniami, fundacjami, osobami prywatnymi oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka.

Podejmowanie Nauczyciel:

innowacyjnych » Wprowadza nowe rozwigzania programowe lub organizacyjne

rozwigzar do planéw swojej pracy dydaktycznej lub wychowawczej.

organizacyjnych, ¢ Inicjuje i realizuje rozwigzania nowatorskie i innowacyjne,

programowych, samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami, na

organizacyjnych s et o

Iub rzecz podnoszenia jako$ci pracy szkoty.

metodycznych ¢ Dokonuje ewaluacji prowadzonych dzialan, wycigga wnioski

w prowadzeniu i w razie potrzeby dokonuje modyfikacji.

zajeé » Upowszechnia innowacyjne rozwigzania programowe

dydaktycznych, i organizacyjne w szkole, wspiera nauczycieli, ktérzy podejmuja

wychowawezych si¢ ich wdrozenia.

i opiekurniczych

Pobudzanie Nauczyciel:

inicjatyw e W toku swoje biezacej pracy przygotowuje uczniéw do udziatu

ucznidw przez w inicjatywach szkolnych i pozaszkolnych odpowiednio

INSpIrowanic ich do zajmowanego stanowiska.

Sgkiilaa*an W ¢ Inspiruje uczniow do dodatkowej aktywnosci, wspiera ich, takze

i érodowisku poza obowigzkowymi godzinami pracy ujetymi w arkuszu

pozaszkolnym organizacyjnym szkoty, do udzialu w konkursach,

oraz uroczysto$ciach, akcjach Iub innych przedsiewzieciach.

sprawowanie e Wspiera aktywnosé uczniéw/wychowankéw na rzecz

opieki nad srodowiska. -

uczniami Sprawuje opieke nad dziataniami uczniow/wychowank6w oraz

podejmujgcymi upowszechnia efekty tych dziatan.

te micjatywy

o




8. Prowadzenie oraz | Nauczyciel:
omawianie zajgé e W ciggu ostatnich 3 lat przeprowadzil co najmniej jedng lekcje/
otwartych dla zajecia otwarte dla innych nauczycieli.
nauczycieli e Omowil zajecia otwarte 1 przedstawil nauczycielom wnioski
lub rodzicow do dalszei
] pracy.

o W ciagu ostatnich 3 lat prowadzit sam lub we wspélpracy
z innymi nauczycielami co najmniej jedne zajecia otwarte dla
rodzicow.

¢ Wyciaga wnioski z przeprowadzonych zaje¢ otwartych,
wykorzystuje je do doskonalenia pracy i je upowszechnia

e W ciagu ostatnich 3 lat oméwil w zespole nauczycieli
co najmniej jédno nowatorskie rozwiazanie metodyczne.

9. Realizowanie Nauczyciel:
powierzonych s Efektywnie realizuje zadania wynikajace z funkcji powierzonych
funkeji w szkole, np. wychowawcy zespolu nauczania, mentora,
hllb mnycél zadaid opiekuna praktyk, przewodniczgcego lub czlonka zespotu
zleconych przez : : o -k :
dyrektgra S:p Koty zada_mo_wego i/lub pqde_]mu_]e sie wykonania innych zadafi
wynikajacych z plandéw pracy szkotly.

¢ Realizyje inne zadania zlecone przez dyrektora.

¢ Planyje i organizuje prace wlasng lub prace zespolu, dokonuje
ewaluacji pracy i upowszechnia jej wyniki.

e (Czynnie wspolpracuje z innymi nauczycielami przy realizacji
dodatkowych zadan, uczestniczy w zespolowym rozwiazywaniu
pojawiajacych sig problemow.

e 7 wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ realizacji innych zadan
wynikajacych z organizacji pracy szkoly.

10. Umiejetnos¢ Nauczyciel:
rozwigzywania * Podejmuje dziatania zapobiegajace konfliktom i agresji w §rodowisku
konfliktow wsrdd szkolnym
ucznidéw » Stwarza atmosfere sprzyjajacg poczuciu akceptaciji i bezpieczenstwa
w grupie, daje uczniom prawo do méwienia o problemach,
trudno$ciach
i niepowodzeniach.

e Umozliwia uczniom, ktérzy sa uczestnikami konfliktu, wypowiedzenie
sie
i okreslenie swojej roli w konflikcie, wzigcie odpowiedzialnodei za
powstale zdarzenie i dazenie do konsensusu.

e W sytuacjach tego wymagajacych stosuje rézne metody sprzyjajace
rozwiazywaniu konfliktow, m.in. negocjacje i mediacje.

I1. Umiej¢tnosé Nauczyciel:
rozpoznawania i ¢ Umieje¢tnie postuguje sie¢ mowg niewerbalng w kontaktach z uczniami.
stosowania o Postawg, gestykulacjg, kontaktem wzrokowym buduje prawidiowe
komunikacji relacje, tworzy zrozumiate dla uczniéw komunikaty.
niewerbalnej oraz e W procesie komunikacji wspiera, wspomaga i stymuluje rozwdj
doskonalenie uczZniow. '
umiejetnosci Przejawia takt pedagogiczny w reldcjach z uczniami,
komunikacyjnych

Komunikuje sig z uczniami i rodzicami dbajac o poprawnosc,
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czytelnosé

i etyczno$é whasnych wypowiedzi.

Udziela uczniowi podcezas lekeji/zajeé informacji zwrotnej.

Zachowuje zasady skutecznego stuchania.

Przestrzega zasad czytelnych, poprawnych komunikatéw w kontaktach

12. Opracowywanie
i wdrazanie
innowacyjnych
programow
nauczania,
programéw
wychowawczo-
profilaktycznych
Iub innych
programow
wynikajacych
ze specyfiki
szkoly lub
Zajmowanego
stanowiska
z
uwzglednieniemn
potrzeb uczaiow

z innymi nauczycielami i pracownikami szkoly,

Nauczyciel:

Samodzielnie lub we wspdlpracy przeprowadza diagnoze potrzeb
uczniéw/wychowankdw, kidrej wyniki stanowig podstawe

do opracowania programu/projektu edukacyjnego.

Na podstawie rozpoznanych potrzeb uczniéw opracowuje

1 wdrozenia innowacyjnych rozwigzan programowych
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekusiczych oraz
profilaktycznych.

Dokonuje ewaluacji i w razie potrzeby modyfikacji podjetych
dzialan wynikajgcych z realizowanego programu/projektu
edukacyjnego.

Wdrozone rozwigzania programowe skutkujg pozytywnymi
efektami dla uczniéw / wychowankow i przyczyniaja si¢

do podniesienia jakoéci pracy szkoly.

13. Przeprowadzenie
ewaluacji dziatan
wynikajgcych
z pelnionej funkcji
fub zadan
zwigzanych
Z o$wiata
realizowanych
poza
szkola oraz
wykorzystywanie
jei
wynikéw
do podnoszenia
jakosci pracy
szkoly.

Nauczyciel:

Przeprowadza ewaluacje dzialan realizowanych poza szkolg
wynikajacych z pelnionych funkcji np.: doradey metodycznego,
eksperta komisji ds. awansu zawodowego, recenzenta
podrecznikéw, cztonka komisji konkurséw przedmiotowych
rejonowych lub wojewddzkich czlonka komisji dyscyplinarnych.
Analizuje, wycigga wnioski oraz wdraza je w celu
projakosdciowego rozwoju szkoly.

14. Wspdlpraca
z Centralng
Komisja
Egzaminacyjna
lub
okregowa komisja
egzaminacyjna,
w szczegblnosei
w charakterze
egzaminatora,
autora
zadan lub
recenzenta,

Nauczyciel:

Pelni obowiazki egzaminatora OKE, autora zadan, recenzenta
lub wykonuje inne zadania we wspétpracy z OKE/CKE.
Wspolpracuje z uczelniami wyzszymi pelnige funkcje opiekuna
praktyk, prowadzi praktyki wedlug wskazdéwek i oczekiwan
uczelni, dokonuje podsumowania i oceny praktyk.
‘Wspdlpracuje z placéwkami doskonalenia nauczycieli —
prowadzi szkolenia, opracowuje materialy metodyczne.




placéwkami
doskonalenia
nauczycieli lub
szkotami
wyzszymi

w zakresie opieki
nad

1 opiekunczej

studentami

odbywajacymi

praktyki

pedagogiczne

15. Inne szczegdlne Nauczyciel:

osiggnigcia » Podejmuje dziatania skutkujgce uzyskiwaniem przez
nauczyciela uczniow/wychowankoéw bardzo dobrych osiagnigé w pracy
wynikajace z jego dydaktyczno - wychowawcze]j potwierdzonych wynikami
pracy . klasyfikacji, wynikami egzaminéw zewngtrznych, sukcesami
dydaktycznej, w konkursach itp., (z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw
wychowawczej

i warunkami pracy nauczyciela).

Podejmuje dzialania sluzace upowszechnianiu dobrych praktyk
edukacyjnych, np. opublikowanie autorskiego artykutu,
materialu metodycznego lub innego opracowania z zakresu
problematyki oswiatowe;.

Dzieli sie doswiadczeniem zawodowym na szczeblu
pozaszkolnym np. podczas konferencji, szkoleni dla nauczycieli.
Z whasnej inicjatywy pozyskuje podmioty zewngtrzne (np.
instytucje, organizacje, stowarzyszenia, fundacje) do dzialan

na rzecz ucznia/wychowanka, inicjuje ich wspdlprace ze szkola,
monitoruje i dokumentuje te dzialania.

§3

. Dyrektor oceniajac poziom spelniania poszczegdlnych kryteriow bierze pod uwage te

wskazniki, ktére uwzgledniaja specyfike stanowiska pracy nauczyciela.

. Poziom spelniania pierwszego kryterium obowigzkowego jest oceniany w skali

od 0 do 30, a pozostatych kryteriéw obowigzkowych i dwoch wybranych kryteridw
dodatkowych w skali od 0 do 5.

. Procentowy wskaznik poziomu spelnienia kryteriéw oceny pracy ustala sie wg wzorw:

gdzie:

Z

Kt Xe et X,

» 1009
v Yo

Z - oznacza ustalony poziom spelniania kryteridéw oceny pracy nauczyciela,




X1,X2, ... Xn - oznacza liczbg¢ punktow uzyskanych za poszczegdlne kryteria,

Y - oznacza maksymalng liczbe punktow do uzyskania przez nauczyciela, czyli 80
punktow.

4. W przypadku ustalenia poziomu spelniania kryteriow oceny pracy na poziomie:

90% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrozniajaca;
75% 1 powyze] — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobra;
55% 1 powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene dobra;
ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje oceng negatywna.

poow

§4

Zmiany w procedurze wprowadzane s3 na zasadach obowigzujgcych przy jej ustalaniu.

Cotems 8
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 10/2022 z dnija 28.listopada 2022

.......................................................................................................................

(pieczec szkoly) (migjscowosé i data)

..........................................................................

........................................................................

(zajmowane stanowisko)

(adres)

Zawiadomienie 0 wszczeciu procedury oceny pracy

‘.

Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie

Jednoczesnie na podstawie § 2 ust. 5 i § 4 ust. 2 rozporzadzenia wskazujg dodatkowe kryterium oceny
pracy, ktére bedzie brane pod uwage w Pani/Pana* ocenie:

...........................................................................................................................

.......................................................

(pieczgl i podpis dyrektora placowki)
POUCZENIE
Informuje o przystugujacym Pani/Panu* prawie do zloZenia wniosku o:
« zasiggniecie opinii wlasciwego doradcy metodycznego na temat Pani/Pana* pracy;
e obecnoéé przedstawiciela wskazanej zakiadowej organizacji zwiazkowej przy zapoznawaniu

Pani/Pana z projektem oceny pracy.

Otrzymatem/Otrzymatam™*:

(data i podpis nauczyciela) * niepotrzebne skreslic




