ARKUSZ OBSERWACJI ZAJĘĆ
Zespół Szkół nr 33 dla Dzieci i Młodzieży Przewlekle Chorej w Bydgoszczy

Obserwacja kontrolno – oceniająca /doradczo – doskonaląca
	Imię i nazwisko nauczyciela
	

	Przedmiot / rodzaj zajęcia
	

	Etap edukacyjny / grupa wiekowa
	

	Temat zajęć
	

	Data obserwacji
	

	Oddział
	


	Kryteria oceny i analizy zajęć 
	

Adnotacje nauczyciela
	Adnotacje obserwującego

	
	Realizacja w stopniu:
	Realizacja w stopniu:

	
	bardzo wysokim
	zadowalającym
	wymagającym doskonalenia
	bardzo wysokim
	zadowalającym
	wymagającym doskonalenia

	1. Efekty pracy nauczyciela (stopień realizacji celów)

	a. Cel terapeutyczny 
	
	
	
	
	
	

	b. Cele operacyjne – konkretne umiejętności uczniów
	
	
	
	
	
	

	2. Zastosowane metody i formy pracy

	a. Trafność doboru metod
	
	
	
	
	
	

	b. Umiejętność posługiwania się wybranymi metodami
	
	
	
	
	
	

	c. Trafność doboru form pracy do możliwości uczniów
	
	
	
	
	
	

	3. Interakcja nauczyciel – uczeń

	a. Skuteczność działań pobudzających aktywność ucznia (motywacja, indywidualizacja)
	
	
	
	
	
	

	b. Umiejętność właściwego reagowania na nieprzewidziane sytuacje
	
	
	
	
	
	

	c. Wzajemne rozumienie się nauczyciela i ucznia
	
	
	
	
	
	

	d. Kontrola i ocena pracy ucznia
	
	
	
	
	
	

	e. Umiejętność utrzymania dyscypliny pracy
	
	
	
	
	
	

	4. Trafność doboru  

    pomocy dydaktycznych
	
	
	
	
	
	

	5. Racjonalność 
    wykorzystania czasu  zajęć 
	
	
	
	
	
	

	6. Wykorzystanie 
    technologii komputerowej 

    i informacyjnej
	
	
	
	
	
	

	7. Uwzględnienie 
   w przygotowaniu 
   i prowadzeniu zajęć 
   indywidualnych możliwości 
   i potrzeb uczniów
	
	
	
	
	
	

	8. Umiejętność zachowania  
    bezpieczeństwa podczas zajęć
	
	
	
	
	
	


	Dobór treści zajęć
	Tak
	Nie
	Tak
	Nie

	Zgodność z podstawa programową lub planem pracy
	
	
	
	


	Inne spostrzeżenia i uwagi
	Adnotacje nauczyciela
	Adnotacje obserwującego

	Mocne  i słabe strony zajęć, wnioski, zalecenia 
	
	


Podpis nauczyciela:                                                                    Podpis osoby obserwującej:
