Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2017
Dyrektora Zespotu Szkol Nr 33 w Bydgoszczy
z dnia 14.06.2017 .

Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa

w Zespole Szkol Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Wewngetrzna Procedura Antymobbingowa zwana dalej ,,Procedura”, okresla zasady

przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Zespole Szkét Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy

Przewlekle Chorej w Bydgoszczy

§2

Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:

L,

mobbing- dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow (art. 94° § 2 Kodeksu pracy),
pracodawca - Zespdt Szkot Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle
Chorej w Bydgoszczy reprezentowany przez Dyrektora,

pracownik - kazda osoba zatrudniona w Zespole Szkét Nr 33 Specjalnych dla Dzieci
i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy na podstawie umowy o prace,
mianowania, powotania bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko,
Komisja Antymobbingowa - wewngtrzny organ kolegialny, powolywany przez

pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing.

Rozdzial 2

Przeciwdzialanie mobbingowi

§3

W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania polegajace

w szczegolnosci na:



1))

2)

3)

promowaniu zgodnych z zasadami wspdtzycia spotecznego zachowan w relacjach
miedzy pracownikami,

upowszechnianiu wiedzy na temat mobbingu, metod jego zapobieganiu, konsekwencji
jego wystapienia,

zapewnieniu pracownikom dostepu do szkolen w celu zapobiegania lobbingowi.

Rozdzial 3

Postgpowanie antymobbingowe

§4

. Pracownik, ktéry uwaza , iz zostal poddany mobbingowi moze ztozy¢ pisemng skarge

do pracodawcy.

Wz6r skargi o mobbing stanowi zalgcznik nr 2 do Procedury.

§5

. Skarga, o ktorej mowa w § 4, powinna zawierac :

1) opis dziatan lub zaniechan, ktére zdaniem pracownika stanowia mobbing,
2) wskazanie sprawcy mobbingu,

3) okresu, w ktérym niepozadane zachowania mialy miejsce,

4) dowoddw na potwierdzenie stanu faktycznego,

5) wlasnoreczny podpis oraz date.

Skargi niepodpisane nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

§ 6

Skarga, o ktérej mowa w § 4 nie jest skarga w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14

czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016r. poz. 23 z poz.

zm.).

1.

2

§7
Pracodawca w terminie 7 dni od otfzymania skargi o mobbing powoluje Komisje¢
Antymobbingowsa, zwang dalej ,,Komisja” w celu przeprowadzenia postepowania
W sprawie o mobbing.
W sktad Komisji wchodza co najmniej trzy osoby. Sposrdéd nich pracodawca

wyznacza Przewodniczacego Komisji.



3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

1) skarzacy pracownik,

2) osoba wskazana w skardze jako sprawca mobbingu,

3) matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktorej
postepowanie dotyczy albo osoba pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jej powotaniu, nie pézniej jednak
niz w terminie 14 dni roboczych od dnia zlozenia przez pracownika pisemnej skargi.

5. Do zadan Komisji nalezy:

1) dokonywanie analizy skargi,

2) wystuchanie skarzacego, osoby wskazanej jako sprawca mobbingu, a takze
swiadkéw wskazanych przez strony postepowania;

3) rozpatrzenie dowoddéw przedtozonych w sprawie;

4) podjecie decyzji co do zasadnosci ztozonej skargi.

6. Komisja Antymobbingowa w terminie 30 dni od rozpoczecia postgpowania
wyjasniajacego sporzadza protokot ze swoich prac wedlug wzoru stanowigcego
Zalgcznik nr 4 do Procedury. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewiduje
si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia prac Komisji o kolejne 30 dni, o czym powiadamia si¢ na
pismie pracodawce i pracownika zglaszajacego skarge.

7. Czionkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywana sprawa.

8. Przed przystapieniem do prac czlonkowie Komisji Antymobbingowej sktadajg
o$wiadczenie wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 3 do Procedury.

9. Obstluge organizacyjna posiedzen Komisji zapewnia sekretariat Zespotu Szkot Nr 33.

§8
W sytuacji uznania przez Komisj¢ Antymobbingowa skargi za zasadna, na podstawie
protokotu z postgpowania w sprawie skargi o mobbing, pracodawca podejmuje dziatania
zmierzajagce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci oraz zapobiezenia

powtarzaniu si¢ przejawdw mobbingu.



Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§9

Zakazuje si¢ pracownikom podejmowania dziatan noszacych znamiona mobbingu.

§10

Zabronione jest bezprawne pomawianie 0 mobbing.

§11
Stosowanie mobbingu moze zostaé uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.

§12
Pracownik podejmujacy prace w Zespole Szkét Nr 33 w Bydgoszezy jest zobowigzany
zapoznaé si¢ z Procedurg i ztozy¢ oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 1

do Procedury.
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