Program  doradztwa zawodowego 

w Zespole Szkół nr 33 w Bydgoszczy

Program doradztwa zawodowego został opracowany w oparciu o podstawy programowe i programy nauczania przedmiotów, których treści nauczania zawierają problematykę zawodoznawczą:
a) III Etapu edukacyjnego – klasy I –III – Gimnazjum
b) IV Etapu edukacyjnego – Szkoła Ponadgimnazjalna.
PODSTAWY PRAWNE:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz.329 ze zm.) zobowiązuje placówki oświatowe do "przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia".

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 01.2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 11, poz. 114)

3. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach

4. Rozporządzenie MEN z dnia 13 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych

5. Rozporządzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli
WSTĘP
  
       Program doradztwa zawodowego jest przeznaczony do realizacji z dziećmi przebywającymi 
na leczeniu na oddziałach szpitalnych i uczestniczących w zajęciach realizowanych w ramach ZS33 na dwóch etapach edukacyjnych:

· gimnazjum

· szkoła ponadgimnazjalna

       Celem ogólnym programu jest przygotowanie uczniów gimnazjum do wyboru kierunku dalszego kształcenia, a uczniów szkoły ponadgimnazjalnej do sprawnego funkcjonowania na rynku pracy. Obecna sytuacja społeczno - ekonomiczna  kraju stawia przed młodym człowiekiem duże wyzwania. Podejmowane decyzje nabierają szczególnego znaczenia. Żeby pracować, należy zdobyć zawód i posiadać umiejętności np. autoprezentacji, pracy w grupie, itp. Decyzja w sprawie wyboru zawodu jest zadaniem trudnym, bo podjęcie jej pociąga za sobą wiele poważnych konsekwencji. Trafnie wybrany zawód przynosi osobiste zadowolenie i sukcesy. Zawód wybrany nietrafnie prowadzi do zniechęcenia i niezadowolenia, a praca w nim  staje się udręką.
Celem nauczania i wychowania jest optymalne przygotowanie młodzieży do aktywnego funkcjonowania we współczesnym społeczeństwie, a przede wszystkim do pracy zawodowej, zgodnie z jej możliwościami psychofizycznymi i uwarunkowaniami rynku pracy. Uczniowie przewlekle chorzy staja przed dodatkowym problemem wynikającym z ograniczeń związanych                z chorobą. Wybierając dalszą ścieżkę kształcenia i zawód muszą dodatkowo uwzględnić przeciwwskazania medyczne, możliwości psychofizyczne, prognozy związane z leczeniem                   i możliwości szkół w zakresie dostosowania do ucznia przewlekle chorego.


SZCZEGÓŁOWE CELE KSZTAŁCENIA I  WYCHOWANIA PRZYGOTOWUJĄCEGO DO ZDOBYCIA ZAWODU

1. Przygotowanie uczniów  do świadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami        i możliwościami.

2. Kształtowanie postawy przedsiębiorczości i aktywności wobec pracy (aktywizacja zawodowa).

3. Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania.

4. Kształtowanie umiejętności analizowania swoich cech osobowości w aspekcie wyboru zawodu.

5. Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

6. Kształtowanie umiejętności pracy w zespole, komunikatywności, zaangażowania.

7. Kształtowanie szacunku do pracy.

8. Kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji.

SPOSÓB REALIZACJI


Przy podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych młodzież powinna posiadać informacje:

1. O sobie i o swoich zainteresowaniach, uzdolnieniach, temperamencie, cechach charakteru, stanie zdrowia.

2. O zawodach: zadaniach i czynnościach, warunkach i środowisku pracy, wymaganiach jakie stawia zawód kandydatowi na pracownika.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami 
i nauczycielami, ma charakter planowych działań.
Główne cele programu:
· przygotowanie młodzieży gimnazjum i liceum do podjęcia decyzji o dalszym kształceniu i przyszłej aktywności zawodowej,

· wyposażenie uczniów w umiejętności służące podejmowaniu właściwych decyzji życiowych,

· określenie własnych predyspozycji i zainteresowań,

· przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

· tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno- informacyjnej z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego,

· gromadzenie informacji dotyczących trendów rozwojowych a świecie zawodów                 i zatrudnienia,

· pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu,

· współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego,

· współpraca z przedstawicielami szkół średnich i grup zawodowych,

· organizacja wyjść na Targi Edukacyjne i warsztaty zawodoznawcze,

· prowadzenia zajęć indywidualnego doradztwa zawodowego z uczniami klas trzecich
gimnazjum i liceum.

Szczegółowe cele programu

Uczniowie:

· mają świadomość własnych zainteresowań, predyspozycji, zdolności, możliwości,

· planują dalszy rozwoju edukacyjno - zawodowego, możliwość kontynuowania nauki 
w szkołach programowo wyższych,

· podejmują decyzje zawodowe i edukacyjne z uwzględnieniem swego stanu
fizycznego i zdrowotnego,

· wiedzą że sami są odpowiedzialni za własny rozwój zawodowy,

· określają swoje cele życiowe, 

· stosują zasady sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem,

· określają swój potencjał jako podstawę do kształtowania przyszłości,

· konfrontują wiedzę o zawodach z wiedzą o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy,

· maja pozytywną postawę wobec pracy.
Rodzice:
· dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy,

· dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejętnościach, preferowanych wartościach,
zdolnościach, zainteresowaniach, mocnych i słabych stronach,

· zapoznanie rodziców z problematyką wyboru zawodu i możliwościami dalszego kształcenia,

· dostarczenie informacji o ścieżkach edukacyjnych i przeciwwskazaniach zdrowotnych.
Nauczyciele:
· uświadomienie nauczycielom konieczności wplatania w treści przedmiotowe tematyki                z zakresu orientacji zawodowej,

· pomoc nauczycielom w realizacji tematów z zakresu problematyki wyboru zawodu                        i możliwości kształcenia w ramach lekcji przedmiotowych,

· wypracowanie materiałów pomocniczych do prowadzenia zajęć z orientacji zawodowej              na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.
Plan realizacji programu
1. Rozwój samopoznania - w tym obszarze realizuje się następującą tematykę:

· realizm w ocenie własnych zdolności i możliwości,

· system wartości funkcjonujący w poszczególnych sferach życia,

· zainteresowania i kierunki aktywności,

· ocena stanu zdrowotnego.
2. Poznanie zawodów - w tym obszarze realizuje się tematy:

· charakterystyka poszczególnych zawodów,

· przygotowanie do roli pracownika,

· zawody przyszłości,

· oczekiwania pracodawców.
3. Planowanie kariery - w tym obszarze realizuje się następującą tematykę:

· planowanie własnych działań,

· dokumentacja niezbędna przy wyborze szkoły ponadgimnazjalnej,

· umiejętność podejmowania decyzji,

· gdzie i jak poszukiwać informacji o możliwości dalszej edukacji oraz o przyszłej pracy,

· znaczenie motywacji w życiu człowieka.

Rozwój samopoznania
1. Tematy:
· Moje uzdolnienia i predyspozycje.

· Określenie własnych zainteresowań,

· Moje cechy osobowościowe.

· Moje aspiracje, dążenia, ambicje.

· Mój warsztat pracy.

· Predyspozycje zdrowotne i ich wpływ na wybór zawodu.

· Mój temperament.

· Kształcenie umiejętności pracy w zespole.

· Motywacja do podejmowania wysiłku intelektualnego.
2.  Przewidywane osiągnięcia
Uczeń:
· określa swoje predyspozycje i uzdolnienia,

· zna swoje zainteresowania i ich znaczenie przy wyborze zawodu,

· zdaje sobie sprawę ze swoich mocnych i słabe stron oraz ocenia szanse i zagrożenia dla własnego rozwoju,

· jest świadomy znaczenia osobowości przy wyborze zawodu,

· precyzuje własne aspiracje, ambicje i dążenia,

· zna wymagania zdrowotne potrzebne do wykonywania określonego zawodu,

· rozumie jak ważne dla własnego rozwoju teraźniejszego i przyszłego jest ciągłe kształcenie      i doskonalenie,

· ma świadomość znaczenia umiejętności interpersonalnych w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy,

· zna problematykę motywacji,

· zna źródła stresu i wie jak sobie z nim radzić.
Poznanie zawodów
1. Tematy:
· Rodzaje spotykanych zawodów.

· Charakterystyka poszczególnych zawodów:
· wymagania,
· poznanie środowiska pracy,
· zadania i czynności,
· szanse zatrudnienia,
· placówki zajmujące się kształceniem w poszczególnych zawodach.

· Źródła informacji o dalszym kształceniu.
2. Przewidywane osiągnięcia:
Uczeń:
· zna podstawowe podziały zawodów,

· zna wymagania, środowisko pracy i czynności interesujących go zawodów,

· orientuje się w szansach zatrudnienia w poszczególnych zawodach,

· wie gdzie może się kształcić, aby wykonywać dany zawód,

· korzysta z wybranego przez siebie źródła informacji dotyczącego dalszego kształcenia.

Planowanie kariery
1. Tematy:
· Poznanie sieci szkól ponadgimnazjalnych i uczelni wyższych w województwie kujawsko- pomorskim.

· Trudna sztuka - umiejętność podejmowania decyzji.

· Określenie drogi prowadzącej do zawodu.

· Zasady pisania podania o przyjęcie do szkoły - ćwiczenia.

· Sporządzanie CV, kwestionariusza osobowego – ćwiczenia.

· Sporządzanie listu motywacyjnego – ćwiczenia.

· Umiejętność właściwego zarządzania czasem warunkiem sukcesu.

· Oczekiwania pracodawców wobec pracowników- czytanie ofert pracy, umiejętności uniwersalne.

· Gdzie i jak szukać pracy?

· Autoprezentacja, czyli moc pierwszego wrażenia.

· Problem bezrobocia- przyczyny, skutki, rejestracja.
2. Przewidywane osiągnięcia:
Uczeń:  
· zna ofertę szkół ponadgimnazjalnych i uczelni wyższych w regionie i kryteria rekrutacji,

· określa krytycznie swoje możliwości i warunki konieczne do spełnienia aby zostać uczniem /studentem wybranej szkoły,

· sporządza samodzielnie CV, podanie, wypełnia kwestionariusze wymagane przy rekrutacji

· szuka samodzielnie ofert pracy, sporządza ogłoszenia o poszukiwaniu pracy, 

· dokonuje autoprezentacji, przygotowuje się do rozmowy o pracę i zdaje sobie sprawę 
ze skutków bezrobocia.

Metody i techniki pracy z uczniem:
· prezentacja,

· dyskusja grupowa, dyskusja w parach,

· burza mózgów,

· praca w małych grupach,

· ankiety, kwestionariusze, metody testowe,

· inscenizacja i odgrywanie ról,

· wywiad, obserwacja,

· rozmowa doradcza / diagnoza problemu /,

· metody testowe,

· metaplan (mapa skojarzeń),

· udzielanie informacji.

Szczegółowe treści programu:
	Przedmiot
	Treści

	Pedagog
	· Moje mocne strony.

· Moje wartości i cele życiowe.

· Stosunek i motywacja do pracy, obowiązków.

· Rola osobowości w wyborze właściwego zawodu.

· Praca w życiu człowieka a wybór zawodu.

· Rola temperamentu przy wyborze zawodu.

· Podejmowanie decyzji związanych z wyborem zawodu.

· Określenie drogi prowadzącej do zawodu, strategie kariery zawodowej.

· Autoprezentacja czyli moc pierwszego wrażenia.

· Oczekiwania pracodawców wobec pracowników – czytanie ofert pracy; umiejętności uniwersalne.



	Godz. wychowawcze
	· Co lubię, moje hobby, moje zainteresowania…

· Jak pracować w zespole?

· Predyspozycje zdrowotne i ich wpływ na wybór zawodu.

· Co to znaczy dobrze czy źle wybrany zawód.

· Znaczenie uzdolnień i zainteresowań w wyborze zawodu.

· Klasyfikacja zawodów i specjalności.

· Oferta edukacyjna dla gimnazjalisty - poznanie sieci szkół ponadgimnazjalnych, sieci szkół sportowych i artystycznych.

· Umiejętność właściwego zarządzania czasem warunkiem sukcesu.

· Jak szukać pracy?

· Autoprezentacja czyli moc pierwszego wrażenia.

· Konieczność kształcenia ustawicznego jako wymóg obecnych czasów.



	Nauczyciele j. obcych
	· Co lubię, moje hobby, moje zainteresowania…

· Klasyfikacja zawodów i specjalności.

· Dokumenty – CV, list motywacyjny.

· Znaczenie znajomości jezyków obcych poszukiwaniu pracy.

· Jak szukać pracy za granicą.

· Możliwości stażu, praktyk szkolnych/studenckich za granicą.

	Język Polski
	· Wzory pism urzędowych.

· Redagowanie dokumentów.

· Moje plany zawodowe i szkolne.


	WOS
	· Obowiązek i odpowiedzialność.

· Porozumiewanie się i nieporozumienia.

· Lokalny rynek pracy i możliwości kształcenia.

· Wybór zawodu a środowisko społeczne.


	Historia
	· Preferencje zawodowe „wczoraj, dziś, jutro.”

· Zawody wymierające.


	Pozalekcyjne zajęcia wychowawcze
	· Moje uzdolnienia i predyspozycje.

· Czas wolny i możliwości rozwijania zainteresowań.

· Moje cechy osobowościowe.

· Praca w zespole.

· Komunikacja werbalna i niewerbalna.

· Asertywność – akceptacja siebie i akceptacja innych.

· Źródła stresu, techniki relaksacyjne.
· Moje mocne i słabe strony.

	Technologia

informacyjna
/informatyka
	· wyszukiwanie i gromadzenie informacji w Internecie, przedstawienie,

· usług i form działania technologii informacyjnej (e-banki,               e-nauka),

· informacyjna e-book, e-learning), poruszanie się po wirtualnym rynku,
· pracy, uświadomienie potencjału Internetu,


	Matematyka
	· rozmowy i dyskusje z uczniami, dlaczego się uczymy,

· matematyki, jaka jest jej przyszłość w życiu codziennym,

· wskazanie gałęzi wiedzy, w których podstawą jest matematyka

np. budownictwo, elektronika, mechanika, nauki ekonomiczne.

stolarstwo,

· wskazywanie zawodów, które wymagają bardzo dobrej

znajomości matematyki np. matematyka teoretyczna, geodezja,

księgowość, rachunkowość, sprzedawca,

· przygotowanie uczniów do egzaminów gimnazjalnych                         i maturalnych, wspieranie nauczycieli pokrewnych przedmiotów, rozwiązywanie zadań praktycznych: np.

wyliczenie kosztów remontu, doliczenie podatku dochodowego,

wypełnianie PIT, wybór dobrej lokaty itp.


	Podstawy

przedsiębiorczości
	· przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej, do wejścia na rynek pracy,

· przygotowanie ucznia do egzaminu potwierdzającego

kwalifikacje zawodowe, przygotowanie do rozwiązywania zadań praktycznych,



	Przysposobienie

obronne/ edukacja dla bezpieczeństwa
	· kształtowanie ochrony życia i zdrowia własnego oraz innych 
w środowisku pracy,

· przygotowanie ucznia do indywidualnego ratownictwa

przedmedycznego w nagłych stanach zagrożenia życia- wypadki w pracy- BHP,

· promowanie postaw humanitaryzmu - międzynarodowa pomoc humanitarna oraz zagadnienia z prawa humanitarnego w pracy,

· poznawanie zasad rekrutacji, do służb mundurowych                         w szczególności Sił Zbrojnych RP, zapoznanie z pracą                        w służbach obrony cywilnej, wolontariat idea i uczestnictwo,

	Fizyka
	· maszyny proste - dźwignie - omówienie zawodów budowlanych, mechanicznych, 

· omówienie zawodów z nadawaniem i odbiorem dźwięku, muzyki, przekazywanie wiedzy o szkodliwości hałasu,

· elementy astronomii, elektryczności, z robotyki i automatyki itd.


	Biologia
	· umiejętność udzielania I pomocy przedmedycznej (ratownictwo

medyczne), prawidłowe żywienie (dietetyka), zastosowanie genetyki i techniki inżynierii genetycznej (biotechnologia), higiena wypoczynku,

· eliminacja stresu, doping i jego skutki, rodzaje osobowości (wspólnie z wychowaniem fizycznym – edukacja zdrowotna),

	Chemia
	· zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant), I pomoc w przypadku poparzeń środkami chemicznymi oraz zatrucia środkami chemicznymi (ratownictwo medyczne), 

· właściwości chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastków                i ich związków (w budownictwie, metalurgii, hutnictwie, farmacji, włókiennictwie, szkło laboratoryjne (laborant, farmaceuta, lekarz, sporządzanie roztworów o znacznym

stężeniu (laborant, farmaceuta, lekarz, strażak).


	Geografia
	· okręgowy, wojewódzki oraz ogólnopolski rynek pracy,

· bezrobocie w Polsce, 

· struktura zatrudnienia w Polsce, poszukiwane zawody,

· przemysł nowych technologii, 

· problemy globalizacji.
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